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บทสรุปส ำหรับผูบ้ริหำร 
 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ตั้งอยู่เลขท่ี 162 ซอยเจริญนคร 65 ถนนเจริญนคร แขวงดาวคะนอง เขต
ธนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10600 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2566 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ท่ี มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
4 กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองในปีการศึกษา 2566 ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โดยมีผลการประเมินราย
มาตรฐาน 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดี เลิศ มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม และมาตรฐานท่ี 4 กระบวนการสร้างเสริมความเป็น
เลิศตามศักยภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

จุดเด่น 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพผู้เรียน 
โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครู

จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเป็น
สำคัญ รวมถึงจัดกิจกรรมหลากหลายสอดคล้องตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร ส่งเสริมผู้เรียนให้
พัฒนาเต็มศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียนแต่ละบุคคล นอกจากนี้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร การคำนวณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีกระบวนการคิดที่
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เป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแยกแยะในส่ิงท่ีสำคัญและจำเป็น แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเข้ามา
ประกอบในการตัดสินใจ และมีการติดตามการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพ ผ่านระบบโซเชียลมีเดีย  

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรในด้านการจัดการระบบ

เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียน และส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การพัฒนาตามรูปแบบ 
7 – Stars Model เพื่อให้เกิดจุดเน้นท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการ
กระจายอำนาจในการบริหารโดยกำหนดโครงสร้างการบริหารชัดเจน เป็น 4 กลุ่มบริหารรวมถึงผู ้บริหาร
สถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน (System) 
มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (System) ท่ีขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนของครูและ
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย (Student) รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (Skills) อยู่
สม่ำเสมอ และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  (Support) และ (Safety) 
จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมแลกเปล่ียนแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะต ่อการ
จัดการศึกษา รวมถึงให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร ความรู้ท้องถิ่นแก่
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน (Society) สามารถบริหารจัดการโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนมี
ความพึงพอใจและประทับในต่อการบริหารโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่น (Satisfaction)   

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ และบริหาร

จัดการช้ันเรียนในรูปแบบ Active Learning และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และบริหารช้ันเรียน
ในเชิงบวก จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมีระบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

มำตรฐำนท่ี 4 กระบวนกำรสร้ำงเสริมควำมเป็นเลิศตำมศักยภำพของผู้เรียน 
โรงเรียนมีความพร้อมที่จะสร้างเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านกีฬา ด้านศิลปะ และด้านทักษะ

อาชีพ จากผลการพัฒนางานตามกิจกรรมการสร้างเสริมความเป็นเลิศ ผู้เรียนสามารถนำทักษะความรู้ท่ีได้จาก
การจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนที่ได้รับรางวัล สามารถนำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองด้วยความ
ภาคภูมิใจ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง และสามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้อีก
ด้วย  
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

1.1  ที่ตั้งของโรงเรียน  
 ชื่อโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง  ที่ตั ้ง เลขที่ 162  ซอยเจริญนคร 65 ถนนเจริญนคร แขวง

ดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10600 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  โทรศัพท์ 0-2468-2163  โทรสาร 0-2460-1220 Website: www.mdn.ac.th เปิด
สอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เน้ือที่  6  ไร่  1  งาน  43  ตารางวา 
 

แผนที่โรงเรียน 

 
 

แผนที่โรงเรียน จากการค้นหาผ่านเว็บไซต์ www.google.co.th/map 

 
  

http://www.mdn.ac.th/


2 
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1.2  ประวัติโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง เดิมชื่อโรงเรียนวัดดาวคนองเป็นโรงเรียนรัฐบาล ประเภทสหศึกษา 

(รับทั้งนักเรียนชายและหญิง)  สังกัดกองมัธยมการศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 การจัดตั้ง พ.ศ. 2504  พระครูนนทสารคุณ อดีตเจ้าอาวาสวัดดาวคนองร่วมกับประชาชนชาว

อำเภอธนบุรี ได้ขอให้กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายขึ้น โดยใช้ที่ดินของวัดและ
ที่ดินซ่ึงเช่าจากสำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์รวมเนื้อที่ประมาณ  2  ไร่ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ให้
ความเห็นชอบ และจัดสรรงบประมาณให้จำนวน  250,000  บาท   เป็นค่าก่อสร้างอาคารแบบ  ป.004 จำนวน  
1  หลังมีนักเรียนในปีแรก  185  คน  ครู  7  คน  มีนายวีระ  นวพันธุ์  เป็นครูใหญ่ 

 พ.ศ. 2509  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.004  เพิ่มอีก  1  หลัง 
 พ.ศ. 2513  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน  1  หลัง 
 พ.ศ. 2516  ได้โอนไปสังกัดส่วนกลาง  โดยสังกัดกองการประถมศึกษา  กรมสามัญศึกษา 
 1  เมษายน  2520 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนวัดดาวคนองเป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษาโอนไปสังกัด  กองการมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 17  มกราคม 2522  กรมสามัญศึกษา ทำสัญญาเช่าที ่ด ินจากสำนักงานทรัพย์ส ินส่วน

พระมหากษัตริย์ เพิ่มขึ้นอีก 4  ไร่ 2  งาน  60  ตารางวา พร้อมกับให้งบประมาณสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 2 
หลังเป็นเงิน  360,000  บาท 

 พ.ศ. 2523 กรมสามัญศึกษา  ได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 6,740,000 บาท  เป็นค่าก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบพิเศษ (พ525)   5  ชั้น  20  ห้องเรียน 
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 1  ตุลาคม  2524 วัดดาวคนองได้โอนสิทธิ์การเช่าที่ดินจำนวน  1  ไร่  2 งาน  60 ตารางวา ซึ่ง
เช่าไว้จากสำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ให้โรงเรียนเป็นผู้เช่าเอง รวมเนื้อที่ทั้งหมด 6 ไร่ 1 งาน 43 
ตารางวา 

 พ.ศ. 2527  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 4,770,000 บาทเป็นค่าก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบพิเศษ (พ525)  5  ชั้น   20   ห้องเรียน  และจัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเดียวกันนี้อีก  
1,993,000  บาท  ในปีงบประมาณ  2529 

 24  มกราคม 2529  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียนวัดดาวคนองเป็น
โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 

 พ.ศ. 2530  ได้งบประมาณ  2,950,000  บาท  สร้างอาคารฝึกงาน  4  ชั้น(306 ล/27) 
 พ.ศ. 2531 - 2532   ได้งบประมาณ   5,390,000  บาท  สร้างอาคารอเนกประสงค์  3  ชั้น        

(อ307)  ชื่อว่าอาคารหอประชุมโรงอาหาร  เปิดใช้เมื่อเดือนพฤศจิกายน  2532 
 พ.ศ. 2533 - 2534  โรงเรียนได้รับบริจาคสิ่งก่อสร้าง  อุปกรณ์การศึกษา  ดังนี้ 
  1.  เรือนพยาบาลเทวี  กาญจนกุญชร 
  2.  ห้องโสตทัศนศึกษา  โดยคุณสมสวัสดิ์   กลิ่นสุวรรณ 
  3.  เครื่องพิมพ์ดีด  โดยคุณจำนง  ตัญญแสนสุข 
  4.  ห้องปฏิบัติติการทางภาษาโดยคณะผู้ปกครองนักเรียน 
  5.  อุปกรณ์การเรียนคอมพิวเตอร์ โดยคณะผู้ปกครองนักเรียน 
 พ.ศ. 2535  ได้งบประมาณก่อสร้างบ้านพักภารโรงแบบแฟลต  4  หน่วย  951,000 บาท 
 พ.ศ. 2539 - 2540  ซึ่งเป็นปีกาญจนาภิเษก ทางโรงเรียนได้รับบริจาคจากผู้ปกครองและผู้

อุปการะโรงเรียนจัดสร้างห้องคอมพิวเตอร์เพิ่มอีก 1 ห้อง ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องสมุดกาญจนา-
ภิเษก สร้างศาลากาญจนาภิเษก 

 พ.ศ. 2540 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ได้รับเลือกจากกรมสามัญศึกษาให้เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาดีเด่น 

 พ.ศ. 2541  ได้รับรางวัลห้องสมุดกาญจนาภิเษกดีเด่น 
 พ.ศ. 2545  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โรงเรียนใหม่ 
  1.  ย้ายห้องสมุดกลางของโรงเรียนจากชั้น 3  อาคารเรียน 2   ลงมาชั้น 1  อาคาร 2 
  2.  ปรับปรุงอาคารสำนักงานผู้อำนวยการ, ธุรการ, บริการ, วิชาการ, ปกครอง  เพื่ออำนวย

ความสะดวกในการบริหารงาน การติดต่อกับผู้ปกครอง และสร้างบันไดขึ้นด้านหน้าอาคาร 2 
  3.  สร้างห้องปฏิบัติการทางภาษาจาก  1  ห้องเป็น   2   ห้อง 
  4.  สร้างห้องคอมพิวเตอร์  อีก  1  ห้อง  จากเดิม 2  ห้อง เป็น 3 ห้อง 
  5.  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน  3  ห้อง 
  6.  ขยายพื้นที่ริมเขื่อนด้านทิศตะวันออกจนจรดแม่น้ำเจ้าพระยา 



4 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

  7.  ก่อตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง โดยคุณภัทร์พล เกียรติ
จุฑามณี  เป็นนายกสมาคมคนแรก 

 พ.ศ. 2566  ติดตั้ง Smart TV เป็นสื่อการเรียนการสอนตามห้องเรียน  
 ปัจจุบันเปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จำนวน 12 ห้องเรียน มีนักเรียน 289 คน 

ครูประจำการ 19 คน ครูอัตราจ้าง/ครูโครงการ/ครูต่างชาติ 4 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน 
และเจ้าหน้าที่สำนักงาน 2 คน  

 
 สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าโรงเรียน   

   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธรูปหิน 

หลวงพ่อโอภาส ี

พระพุทธลีลามหามงคล 

เสด็จพ่อ รัชกาลที่ 5 
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ปรัชญาโรงเรียน  
นตฺถิ  ปัญญา  สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

อักษรย่อของโรงเรียน 
ด.น. 

คติพจน์ของโรงเรียน  
 เรียนดี กีฬาเด่น เน้นกิจกรรม คุณธรรมเป็นเลิศ 

ตราประจ าโรงเรียน 
เป็นรูปดาว  เบ้ืองหลังมีคบเพลิงและรัศมีอยู่ด้านบนชื่อโรงเรียน 
-  ดาว หมายถึง ความโดดเด่นเป็นสง่า 
-  คบเพลิงและรัศมี หมายถึง แสงสว่างแห่งธรรมซึ่งจะนำทางให้บรรลุ 
   ถึงความดีงามความสำเร็จ 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  
 

ต้นเฟื่องฟ้า 
 

 
สีประจ าโรงเรียน            ธงประจ าโรงเรียน 
 คือ สีฟ้า-เหลือง 

  -  สีฟ้า  หมายถึง  ความสงบเยือกเย็นดุจครอบครัวอบอุ่น 
  -  สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างแห่งปัญญา 

 
ข้อมูลอาคารสถานที ่
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  1.3  ข้อมูลบุคลากร 
 1.3.1  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

                  
1)  ผู้อำนวยการ ชื่อ-สกุล  นางสาวเฉลิมชนม์ ฉันทวีพร  
     วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   
     โทรศัพท์ 085-463-4774  E-mail indysysy@hotmail.com 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา  
     ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนต้ังแต่ 18 ธันวาคม 2566   
     จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  6 เดือน  
                   
2)  รองผู้อำนวยการ ช่ือ-สกุล  นางสาวเมธินี ปุณฑริกาภา    
     วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ   
     โทรศัพท์  097-442-3554  E-mail  - 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา  
     ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนต้ังแต่ 3 มกราคม 2567   
     จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 5 เดือน  รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ 
                  

 1.3.2  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
  
1)  หัวหน้างานประกันคุณภาพสถานศึกษา ชื่อ-สกุล  นางสาววราพร นุยา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา 
     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
     โทรศัพท์  083-989-0962  E-mail  waraporn@mdn.ac.th 
   
   
   
2)  หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา ช่ือ-สกุล  นายอนันต์ สุมงคลภัทร 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี  สาขา การบัญชี 
     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
     โทรศัพท์  086-419-9291  E-mail  anan@mdn.ac.th 
  
  
 

mailto:indysysy@hotmail.com
mailto:pipopch@mdn.ac.th
mailto:waraporn@mdn.ac.th
mailto:anan@mdn.ac.th
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 1.3.3  ข้อมูลครูและบุคลากร 
  1)  วิทยฐานะ 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ อันดับ 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 1 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 1 1 
ครู 
 

ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 0 1 1 
ครูชำนาญการ คศ.2 0 3 3 
 คศ.1 6 5 11 

ครูผู้ช่วย   2 2 4 
ครูอัตราจ้าง   1 1 3 
ครูต่างชาติ   1 0 1 
ลูกจ้างประจำ   1 0 1 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน   0 2 2 
ลูกจ้างช่ัวคราว   2 0 2 

รวม 13 16 29 

  
 2)  วุฒิการศึกษา 

กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มสาระฯ 

จ านวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 
รองผู้อำนวยการ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 
ภาษาไทย 0 2 2 0 1 1 0 0 0 3 
คณิตศาสตร ์ 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 3 4 0 0 0 0 0 0 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 1 2 0 1 1 0 0 0 3 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
ศิลปะ 0 2 2 1 0 1 0 0 0 3 
การงานอาชีพ 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 
ภาษาต่างประเทศ 2 0 2 0 1 1 0 0 0 3 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

รวม 8 10 19 1 5 6 0 0 0 25 
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 3)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานสอน และจ านวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC  

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  

(คาบ/สัปดาห์) 
ภาษาไทย 3 22 
คณิตศาสตร ์ 2 27 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 25 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 24 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 21 
ศิลปะ 3 19 
การงานอาชีพ 2 20 
ภาษาต่างประเทศ 2 30 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 13 

รวม 20 201 

  
 1.4  ข้อมูลนักเรียน 
  1)  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จ านวนนกัเรียน 

ห้องเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 20 14 34 2 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 15 24 39 2 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 30 32 62 2 31 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 65 70 135 6 23 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 25 19 44 2 22 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 27 25 52 2 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 29 29 58 2 29 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 81 73 154 6 27 

รวม 146 143 289 12 24 
ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 

  
 2)  จ าแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 60 38 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 63 61 39 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 61 58 62 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 184 157 135 
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ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 60 59 44 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 55 57 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 31 53 58 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 147 169 154 

รวม 331 326 289 

  
 1.5  ข้อมูลอาคารสถานที ่
  1) ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

รายการ ปี พ.ศ.ที่สร้าง งบประมาณ 
1. อาคารเรียน อาคาร 1 (อาคารจันทราประดับ) 2530 6,740,000 
2. อาคารเรียน อาคาร 2 (อาคารวิจักษณ์ดารา) 2527 4,770,000 
3. อาคารเรียน อาคาร 3 (อาคารเฟื่องฟ้าพิทยา) 2530 2,950,000 
4. อาคารเรียน อาคาร 4 (อาคารปัญญาภานี) 2531 - 2532 5,390,000 

 
 2)  ข้อมูลด้านแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติ ห้องพิเศษ 

ที ่ ห้อง/จ านวน ที ่ ห้อง/จ านวน 
1. ห้องประชุม ขนาดจุ  700 คน 9. ห้องปฏิบัติการคหกรรม 1 ห้อง 
2. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 1 ห้อง 10. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 1 ห้อง 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 11. ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 1 ห้อง 
4. ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง 12. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 1 ห้อง 
5. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 3 ห้อง 13. ห้องปฏิบัติการไฟฟ้า 1 ห้อง 
6. ห้องศูนย์ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 2 ห้อง 14. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 1 ห้อง 
7. โรงอาหาร 1 โรง 15. ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง 
8. เรือนพยาบาล 1 หลัง 16. ห้องปฏิบัติการ ICT 1 ห้อง 

  
 1.6  ข้อมูลงบประมาณ  
  ปีงบประมาณ 2567 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 1,200,336 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 684,000 
เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 509,536 
เงินอื่น ๆ (ระบุ) - งบอื่น ๆ (ระบุ) - 

  สรุป  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  56.98  ของรายรับ 
  สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  42.45 ของรายรับ 
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 1.7  ข้อมูลสภาพชุมชน 
  1)  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนเป็นชุมชนแออัด และโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณซอยถัดจากถนน
ใหญ่ ทำให้เกิดปัญหาการจราจรในช่วงเช้าและเย็น บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนประกอบด้วย ตลาด วัด 
โรงงาน คลังเก็บสินค้า ท่าเรือ สถานีตำรวจนครบาลบุคคโล ศูนย์บริการสาธารณะสุข 36 บุคคโล ลักษณะ
ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นครอบครัวได้มีรายได้น้อยจึงก่อให้เกิดปัญหาคุณภาพที่อยู่อาศัยและแหล่งชุมชน
แออัดซึ่งเป็นแหล่งของยาเสพติดและแหล่งอบายมุขต่าง ๆ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีกิจกรรมทาง
ศาสนาได้แก่ เวียนเทียน ลอยกระทง และพิธีกรรมทางศาสนาอื่นๆ อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย และการจัดการแสดงวูซู  
  2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ ค้าขายและ
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้เฉลี่ยต่อปี 90,000 บาท จำนวนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน  
  3)  โอกาสที่โรงเรียนได้รับจากชุมชน คือ ความร่วมมือระหว่างชุมชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ อาทิ การหล่อเทียนและการแห่เทียนจำนำพรรษา กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา เป็นต้น รวมทั้งสถานีตำรวจ
นครบาลบุคคโลและศูนย์บริการสาธารณะสุข 36 บุคคโล ที่มาให้ความรู้ในกิจกรรมในสำคัญต่าง ๆ เช่น กฏ
จราจร ยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ การรักษาและการดูแลเมื่อเกิดโรคระบาด แต่อย่างไรก็ตามสภาพชุมชน
บางบริเวณมีความเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด การพนันและการมั่วสุม 
 
 1.8  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โดยหลักสูตรสถานศึกษา
มีจุดเน้นในการเพิ่มทักษะในการดำรงชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู ้เรียน โรงเรียนได้จัดแผนการเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรจำนวน 4 แผนการเรียน คือ  
  1)  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  
  2)  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – ศิลปะ  
  3)  แผนการเรียนศิลปศาตร์  
  4)  แผนการเรียนธุรกิจ Business class  
 
 1.9  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ป ีชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.ห้องสมุด ตลอดปี 
2. ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ ตลอดปี 
3. ห้องปฏิบัติการทางเคมี ตลอดปี 
4. ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา ตลอดปี 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ป ีชื่อแหล่งเรียนรู้ 

5. ห้องปฏิบัติงานคหกรรม ตลอดปี 
6. ห้องศูนย์ภาษาไทย ตลอดปี 
7. ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ ตลอดปี 
8.ห้องศูนย์ภาษาจีน ตลอดปี 
9.ห้องดนตรีสากล ตลอดปี 
10.ห้องดนตรีไทย ตลอดปี 
11.ห้องนาฏศิลป์ ตลอดปี 
12.ห้องเรียนคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ตลอดปี 
13.นิทรรศการห้องสมุด  1 
14.ป้ายนิเทศรอบบริเวณโรงเรียน 1 
15.นิทรรศการวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันต่อต้านยาเสพติด วันสุนทรภู่  วัน
วิทยาศาสตร์ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  วันสำคัญทางศาสนา  

1 

  
 1.10  ผลการจัดการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
  1.10.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
   -  ระดับสถานศึกษา 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ย 41.75 
   -  ระดับชั้นเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
3 ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 34 0 2 1 4 4 16 7 0 23 67.65 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 39 0 1 6 6 5 15 6 0 21 53.85 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 62 0 4 6 5 10 28 9 0 37 59.68 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 44 0 5 1 4 6 21 7 0 28 63.64 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 52 0 0 4 8 6 17 16 1 34 65.38 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 58 0 1 5 8 10 21 13 0 34 58.62 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 289 0 13 23 63 71 60 58 1 177 61.24 

 
   -  ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ ชั้น ม.1 – ม.6 
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กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 1111 67 131 52 89 66 127 133 440 700 63.01 

คณิตศาสตร ์ 740 37 120 72 78 83 123 96 131 350 47.30 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1586 96 307 92 139 130 199 182 424 805 50.76 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1522 58 186 83 130 144 246 249 402 897 58.94 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

1383 77 142 37 76 67 116 72 796 984 71.15 

ศิลปะ 1039 37 66 26 56 97 149 145 452 746 71.80 

การงานอาชีพ 655 17 90 22 48 21 73 40 344 457 69.77 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

1339 72 182 102 173 122 275 127 286 688 51.38 

 
  1.10.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ระดับชั้น ม.3 ม.6 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 49.33 44.03 36.26 54.42 44.96 40.78 
คณิตศาสตร ์ 19.93 19.49 20.79 17.84 16.93 19.96 
วิทยาศาสตร ์ 27.55 28.16 28.48 28.08 22.00 29.09 
สังคมศึกษา - - - 33.69 37.83 33.09 
ภาษาอังกฤษ 28.40 27.20 27.86 26.98 20.79 26.19 

 
   2)  ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ระด ับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 36.26 20.79 28.02 27.86 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 59.06 33.36 34.60 44.07 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 
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   3)  ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ระด ับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 41.42 20.75 28.96 34.45 18.51 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 45.93 30.28 32.45 36.93 33.04 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 

 
  1.10.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ  
(คุณลักษณะอนัพึงประสงค)์ 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อย

ละ 
จ านวน ร้อย

ละ 
จ านวน ร้อย

ละ 
จ านวน ร้อย

ละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 34 32 94.12 0 0.00 2 5.88 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 39 8 20.51 27 69.23 0 0.00 4 10.26 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 62 54 87.10 2 3.23 6 9.68 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 44 36 81.82 1 2.27 7 15.91 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 52 49 94.23 0 0.00 3 5.77 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 58 49 84.48 0 0.00 9 15.52 0 0.00 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 289 228 78.89 30 10.38 27 9.34 4 1.38 

 
  1.10.4  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1)  ด้านความสามารถในการส่ือสาร 289 14.40 49.43 36.17 0 
2)  ด้านความสามารถในการคิด 289 18.43 32.02 49.55 0 
3)  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 289 0.63 50.63 48.74 0 
4)  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 289 93.95 6.15 0 0 
5)  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 289 93.95 6.15 0 0 

รวม 1,445 - - - - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 - - - - 

 
 
 



14 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

  1.10.5  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ  
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 34 29 85.29 2 5.88 3 8.82 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 39 5 12.82 30 76.92 4 10.26 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 62 46 74.19 9 14.52 0 0.00 9 14.52 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 44 27 61.36 10 22.73 0 0.00 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 52 49 94.23 0 0.00 0 0.00 6 11.54 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 58 49 84.48 0 0.00 0 0.00 10 17.24 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 289 205 70.93 51 17.65 7 2.42 25 8.65 

 
  1.10.6  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 34 34 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 39 39 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 62 62 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 44 44 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 52 52 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 58 58 0 

รวม 289 - - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 - - 

 
 1.11  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จาก สมศ. เมื่อวันที่ 
30 - 31 กรกฎาคม และ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
4. กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน ดีมาก 
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 จุดเด่น  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1.  ผู้เรียนมีผลงานที่เกิดจากการสร้างนวัตกรรมที่หลากหลาย มีการนำองค์ความรู้ตามบริบท 
ของชุมชนมาใช้ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์จำพวกขนมอบและอาหารคาวหวาน ครูมีการจัดการเรียนการสอน STEM 
Education ทำให้ผู้เรียนรู้จักสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันผ่านกิจกรรม ตลาดนัด
โครงงานอาชีพ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสามารถนำเสนอผลงานโดยใช้โปรแกรม Power 
point ตัดต่อวีดีโอเป็นชิ้นงาน และส่งงานครูผ่านทาง Social Network : Facebook, line ผู้เรียน ส่วนใหญ่รัก
การทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความสนใจในหลักสูตร วิชาชีพ สาขา
ธุรกิจค้าปลีก มีการฝึกงานในร้านสะดวกซื้อในเครือ CP ALL เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน และมี ผู้เรียนบางส่วน
ที่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง เนื่องจากมีฐานะยากจนและครอบครัวแตกแยก  
  2.  ผู ้เรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวทีต่อครอบครัวและ 
สถานศึกษา ยึดมั่นในหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเข้าร่วม 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีที่สำคัญของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ทุกวัน
ศุกร์ ร่วมอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญาทางนาฏศิลป์และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง   
  3.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างได้ดี สามารถทำงานร่วมกับเพื่อนได้ทั้งหญิงและชาย 
โดยไม่จำกัดเพศ ไม่ดูถูกเหยียดหยามเพื่อนที่มีความเบี่ยงเบนทางเพศหรือเพื่อนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
หรือยากจน มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่รู้จักการช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่า ไม่ทะเลาะหรือทำร้ายร่ างกายกันอย่างไร้ 
เหตุผล ชอบเล่นกีฬา และออกกำลังกาย มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือสถานศึกษา ช่วยกันอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ไม่ทิ้งขยะหรือทำลายสิ่งของที่เป็นของส่วนรวม  
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก เล็งเห็นความสอดคล้องกับความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา 
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน (STAR Model) การแบ่งงานทั้ง 4 ฝ่าย มีการกำหนดวิสัยทัศน์ย่อย ๆ ตามภาระของกลุ่มงานต่าง ๆ 
มองเห็นแนวทางการบริหารงานที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือผู้รับบริการชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ 
คุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีมาตรฐานการศึกษาเป็นรูปแบบของ ตนเอง 
คณะครูทุกคนให้ความร่วมมือในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพเพื่อ
พัฒนางาน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี คุณภาพและมี
ความปลอดภัย  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  1.  ครูมีความรัก ความเมตตา ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดีโดยเฉพาะผู้เรียนที่ประสบ 
ปัญหาครอบครัว หรือมีปัญหาด้านเศรษฐกิจให้สามารถศึกษาในสถานศึกษาได้จนจบการศึกษาไม่ลาออก 
กลางคัน  
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  2.  ครูเป็นแบบอย่างที่ดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีครูที่ได้รับรางวัลครูดีไม่ มีอบายมุข 
จำนวน 15 คน และครูอัตราจ้าง 1 คน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน และได้รางวัล 
SESAO1 AWARD จำนวน 2 คน เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็น แบบอย่างที่ดี จาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 1 ครูได้รับรางวัลปิยชนม์ คนการศึกษา การเป็น แบบอย่างที่ดีในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน จำนวน 1 คน จากสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและ สวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
  ด้านกระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน  
  ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ศิลปะ และอาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามา 
สร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน เช่น กีฬาวูซู ยูโด การเชียร์ที่ผสมผสานความสามัคคีเข้ากับแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 
จากภาพยนตร์มาประยุกต์เข้ากับท่าทางและการร่ายรำ นอกจากนี้ยังมีการทำขนมอบโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จนเป็นที่ประจักษ์ และนำชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษาในระดับนานาชาติ 
 จุดที่ควรพัฒนา  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1.  ผู้เรียนบางส่วนยังมีนิสัยรักการอ่าน การอ่านแบบสะสมไมล์ และการแสวงหาความรู้จาก 
ห้องสมุด ค่อนข้างน้อย จากการสุ่มบันทึกการอ่าน ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ในระดับดีมีเพียงร้อยละ 50 ส่วนที่ 
เหลือจะอยู่ในระดับพอใช้  
  2.  ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โครงงาน ผลงาน ชิ้นงานยังไม่ค่อยมีคุณภาพ ผลงานที่เกิดจาก STEM มีค่อนข้างน้อยไม่หลากหลาย การ 
พัฒนาชิ้นงานหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นวิทยาศาสตร์ ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยียังมีน้อย  
  3.  ผู้เรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติค่อนข้างต่ำ ทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  1.  ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานทั้ง 4 ด้าน มีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
บ่อยครั้ง เนื่องจากมีข้าราชการน้อย และข้าราชการเกษียณ ทำให้ขาดความต่อเนื่อง และการเป็น แบบอย่างที่
ดี ผู้รับผิดชอบหรือผู้บริหาร ไม่สามารถนำภาพความสำเร็จที่เกิดจากการบริหารงานหรือการจัดการ ของ
สถานศึกษาไปเป็นแบบอย่างได้ 
  2.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สถานศึกษาใช้ เช่น website และ Facebook ควรพัฒนา 
เนื้อหาใน platform ให้เป็นปัจจุบัน และมีความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสะท้อนภาพการบริหารและการ 
จัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และเพื ่อการพัฒนาแบบก้าวกระโดด ( Super - 
Exponential Technologies) เช่น Cloud, Internet of Things Block Chain เป็นต้น  
  3.  ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ควรสะท้อนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเตรียมคนไทย 
4.0 ให้ชัดเจนเพิ่มมากขึ้น มุ่งเน้นการสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและพลเมืองที่
เข้มแข็ง หลักสูตรและกระบวนการบริหารจัดการ ยังไม่สามารถนำมาเป็นต้นแบบการพัฒนาวิชาการที่เน้น



17 
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คุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย การเชื่อมโยงกับชีวิตจริงค่อนข้างน้อย และมุ่งเน้นไปที่การแข่งขัน
กีฬาเท่านั้นที่เป็น แบบอย่างได้ แต่ภาพความสำเร็จทางวิชาการที่ผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ยังไม่ชัดเจน และ ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาควรมุ่งพัฒนาการเรียนรู้บนพื้นฐาน
สมรรถนะและ กระบวนการ   
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  1.  การออกแบบแผนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้าน สมรรถนะความสามารถของผู้เรียนในการคิดมีผู้เรียนร้อยละ 53.31 ที่มีระดับคุณภาพผ่าน และด้าน 
ความสามารถในการแก้ปัญหามีผู้เรียนร้อยละ 41.68 ที่มีระดับคุณภาพผ่าน ซึ่งยังเป็นจุดที่ต้องพัฒนา ผู้เรียน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา  
  2.  การสรุปและแปลผลจากการประเมินการปฏิบัติงานของครูจากหัวหน้ากลุ่มสาระการ 
เรียนรู้งานหลักสูตร งานวัดผล งานนิเทศ คณะกรรมการนิเทศ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อ 
สะท้อนผลการปฏิบัติการด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล  
  3.  การดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร นัก
การศึกษา สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จและประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  4.  การเขียนโครงการ และการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ ในเรื่องความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัด คุณภาพ การเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมสะท้อนผลได้ตามตัวชี้วัดคุณภาพ 
  ข้อเสนอแนะ  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  1.  ผู้เรียนควรได้รับการสร้างเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านให้มากยิ่งข้ึน โดยการกระตุ้นหรือสร้าง 
แรงจูงใจ มีการจัดแข่งขันการอ่าน การบันทึกการอ่าน การมอบรางวัล มีการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านในห้องสมุด และสถานศึกษาควรมีการนำระบบเทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้ามาใช้ 
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น หมั่นตรวจสอบการบันทึกการอ่านของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเน้นในเรื่องคุณภาพงาน 
มากกว่าปริมาณหนังสือที่อ่าน  
  2.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้มากยิ่งขึ้น
โดย ให้ผู้เรียนได้ทำโครงงาน รายงาน หนังสือเล่มเล็ก สร้างชิ้นงานทางวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ปัญญาประดิษฐ์ 
บูรณาการการเรียน STEM Education ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งข้ึน  
  3.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาและผลการสอบ 
O-NET ให้สูงขึ้น โดยครูปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน สอดแทรกทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตรวจสอบ แบบฝึก แบบทดสอบ สมุดงาน โครงงาน และผลงานผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและจริงจัง ออกแบบการวัด 
ประเมินผล หรือเครื่องมือที่สะท้อนการคิดของผู้เรียนโดยเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ เช่นการใช้คำถาม 
ปลายเปิดให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดบ่อย ๆ 
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  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  1.  สถานศึกษาควรดำเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบตาม
เกณฑ์ ที่ สถานศึกษากำหนด โดยวางแผนการดำเนินงานโดยกำหนดกระบวนการ หน้าที่ ขั้นตอนการทำงาน 
และปัจจัย การดำเนินการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บุคลากรที่ปรับเปลี่ยนสามารถทำงานได้อย่าง
ต่อเน่ือง โดยจัดทำคู่มือการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ที่ระบุถึงเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละงานให้ชัดเจน ทั้งเชิง
ปริมาณ และคุณภาพ ให้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาว่าในแต่ละฝ่ายงานปฏิบัติอย่างไร ปฏิบัติทำไม มี
ขั้นตอน 5 อย่างไร เริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อใด ปัจจัยที่ใช้มีอะไรบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจะวัดผลความสำเร็จได้อย่างไร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงบุคลากรให้เกิดภาพความสำเร็จที่เกิด
จากการ บริหารงานหรือการจัดการของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจน  
  2.  สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี ่ยวกับการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ที่
ทันสมัย และหลากหลาย เพื่อให้สามารถนำมาใช้ในการประมวลผลข้อมูลเป็นสารสนเทศ หรือนำไปสู่ความรู้
และ ช่วยแก้ปัญหาในการดำเนินงานของบุคลากรได้อย่างหลากหลาย โดยมุ่งเน้น “การเข้าถึง การมีส่วนร่วม 
และ การเชื่อมโยง” ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน และสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ของบุคลากรทางการศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นอกจากนั้นควรแบ่งสถานที่เก็บข้อมูลที่เป็นระบบ
ไม่ให้เกิด ความซ้ำซ้อน สะดวกต่อการใช้ข้อมูลร่วมกัน โดยมุ่ง เน้นให้อยู่ในรูปแบบที่จะสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการ ตัดสินใจ กระบวนการวางแผน การควบคุมกำกับงาน และการประเมินผลงาน เป็นต้น  
  3.  สถานศึกษาต้องวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยกระบวนการดำเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุน โดยขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ใน
หลักสูตร เริ่มตั้งแต่การวางแผนใช้หลักสูตร การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร โดยใช้ 
ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยความร่วมมือของบุคลากรหลายฝ่าย ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ ่งปัจจัยความสำเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตร ได้แก่ 1) การวาง 
แผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับชั้นเรียน รวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
สภาพและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ครูและนักเรียน ร่วมกันจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
องค์กรทางสังคม แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 2) นำหลักสูตรไปใช้โดยการนำจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
เนื้อหาวิชา และประสบการณ์การเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียน 3) ติดตามประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ นับแต่การ 
นิเทศ ติดตามผลการใช้หลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องได้รับ 
ความร่วมมือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องหลาย ๆ ฝ่าย  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  1.  สถานศึกษาพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่องการพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถนะด้าน 
การคิดและการแก้ปัญหา โดยมีงานหลักสูตร งานนิเทศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมวางแผน กำกับ ติดตาม
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การออกแบบแผนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถนะ ด้านการ
คิดและการแก้ปัญหา มีการประเมิน และสะท้อนผลไปยังผู้เรียน นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นระบบ ติดตามพัฒนาการผู้เรียนที่มีผลการ ประเมินไม่
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ผ่านอย่างจริงจังต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ สถานศึกษาให้
มีความโดดเด่นในการคิดและแก้ปัญหา ซึ่งทักษะการคิดและการแก้ปัญหาจะเป็นทักษะที่จำเป็น ต่อผู้เรียนมาก
ในปัจจุบันและในอนาคต ที่มีการปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว  
  2.  สถานศึกษาควรมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคล ทำการสรุปและแปลผลจากการ 
ประเมินการปฏิบัติงานของครูจากหัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ งานหลักสูตร งานวัดผล งานนิเทศ 
คณะกรรมการนิเทศ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการสะท้อนผลการปฏิบัติการด้านการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลให้ครูในการพัฒนาตนเอง และสถานศึกษาใน 
การวางแผนพัฒนาครูได้อย่างมีประสิทธิผล  
  3.  สถานศึกษาโดยผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจังให้มีการดำเนินการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูต้องรู้พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา โดย 
มีเป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อคุณภาพผู้เรียน ทำงานเป็นทีมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
กระบวนการดำเนินงานเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และบันทึกทุกขั้นตอนตั้งแต่ขั ้นตอนแรกจนถึงขั ้นตอน 
สุดท้าย และควรจัดให้มีช่องทางนำเสนอผลสำเร็จที่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา  
  4.  สถานศึกษาให้ความรู้ในเรื่องการเขียนโครงการและการดำเนินโครงการที่เกี่ ยวข้องกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดคุณภาพ การเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินที่เหมาะสมสะท้อนผลตรงตาม 
ตัวชี้วัดคุณภาพและเป้าหมาย ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานโครงการประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และส่งผล 
ต่อคุณภาพของผู้เรียน  
  สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
  สถานศึกษาได้วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดย
เห็น ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และไม่มีโอกาสในการคัดเลือกผู้เรียน จึงมีปั จจัยป้อนที่ค่อนข้างด้อย
คุณภาพ ทำให้ยากต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จึงเกิดแนวคิดในการสร้างเสริมความเป็นเลิศตาม
ศักยภาพของ ผู้เรียนด้านกีฬา ศิลปะ และทักษะอาชีพ ให้ผู้เรียนได้เลือกในสิ่งที่ตนเองสนใจ มีการขอความ
ร่วมมือจากองค์กร ภายนอกในระบบทวิภาคี และการขอความช่วยเหลือจากสมาคมภายนอกในการช่วยฝึกสอน
ด้านกีฬา และ การฝึกอาชีพให้กับผู้เรียน จนมีความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ได้รับรางวัลต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การแข่งขันประกวดกองเชียร์ To Be Number One 
Teen Dancercise Thailand Championship 2019 จากโครงการ To Be Number One รางวัลชนะเลิศ
ถ้วยพระราชทาน จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์รัตนราชกัญญา ศิริวัฒนาพรรณวดีรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับประเทศ ในการประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการ Bangchak Green 
Blood 2561 และ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาวูซู ชิงแชมป์โลก ประเภท RACING SPEED ณ นครเซียงไฮ้ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ปี 2562 เป็นต้น 
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 1.12  ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 -  รางวัลระดับชาติ  
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาวูซูชิงแชมป์ประเทศไทย ประเภทราชสีห์ ทีมหญิง 
ณ กรุงเทพมหานคร 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ นครสวรรค์เกมส์ครั ้งที ่ 38 
ประเภทยุทธลีลาราชสีห์ ทีมหญิง ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง 42 ปี พ.ศ. 2566 
ประเภทยุทธลีลาราชสีห์ ทีมชาย ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง 42 ปี พ.ศ. 2566 
ประเภทยุทธลีลาราชสีห์ ทีมหญิง ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้ง 48 ประเภทยุทธลีลาราชสีห์ 
ทีมหญิง (คัดตัวแทนภาค) ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
 -  รางวัลระดับชาติ  
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.4 -ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.1 -ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.4 -ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.4 -ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันขับเดี่ยวระนาดทุ้ม ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 -  รางวัลระดับชาติ  
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ ม.4 -ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
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 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันประกวดแปรรูปอาหาร ม.4 -ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ ม.1 -ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 
 1.13  สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                         
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน      
                                                                                    

 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่
พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และ
ไม่พร้อมใช้งาน               

                                                                              

 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                 

                                                                                                                  

 

2. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
 

 



22 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    2 ปานกลาง   

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี
ครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา  
                                                                                         

 

3)  จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้งหมดใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง                                                                                           

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้งหมดในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                2 ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                           

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        2 ปานกลาง 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ   
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                 
                     

 

6) การให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

2 ปานกลาง 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ     
 

 

3. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

1 น้อย 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา  
 

 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี 

2 ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
2-3 คร้ังต่อปี 

 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 คร้ังต่อป ี        

                             

 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
/องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา 

 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา    

                                   

 

 สรุประดับความพร้อม 
                             สถานศกึษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  5  รายการ 
                      สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  6  รายการ 
                             สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  1  รายการ 

 



 

 

ส่วนที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

1.  การบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มบริหาร  ได้แก่ 1) กลุ่ม

บริหารวิชาการ 2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล และ 4) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 ภายใต้การพัฒนาตามรูปแบบ 7-Stars Model โดยมีจุดมุ ่งหมายในการพัฒนานักเรียนและ

บุคลากรในด้านการจัดการระบบ และส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นความมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กร บริหารงาน ตามกระบวนการ PDCA ให้ไปถึงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เพื่อขยายผลพัฒนา
แนวทางให้เกิดเป็นระบบที ่ยั ่งยืน ประกอบกับยึดทฤษฎีพหุปัญญา โดยมีความเชื ่อว่าเด็กแต่ละคนมี
ความสามารถแตกต่างกัน ดังนั้นจึงมุ่งพัฒนาให้เด็กและเยาวชน เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข สามารถดูแล
ตนเอง ครอบครัวและสังคมให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 

 

แผนภาพที่ 1    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 
 
 2.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู ่มาตรฐานสากล ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21     

ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม นำวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566  
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พันธกิจ (MISSIONS) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยมี

ความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม 
 พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนทางด้านศิลปะ กีฬาและทักษะอาชีพ เพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศสู่ศตวรรษท่ี 21 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 พันธกิจที่ 7 สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร

ต่างๆ ในการจัดการศึกษา 
  
เป้าหมาย (GOALS) 
 1.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้วยระบบเรียนรู้ ระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีคุณภาพ ทำให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม ห่างไกลจากส่ิงเสพติด สามารถนำแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

 2.  นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์ ได้รับบริการและผลประโยชน์ด้านการศึกษา ที่โรงเรียนจัดให้
อย่างท่ัวถึง 

 3.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดและเพ่ือการประเมินภายนอก 

 4.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนที ่มีประสิทธิภาพและเอื ้อต่อการจัด
การศึกษา 

 5.  โรงเรียนมีความสามารถในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอเหมาะสมต่อการให้บริการ
การศึกษา 

 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีศักยภาพ

ตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนให้เป็นระบบ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566  
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 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพด้านการเรียนการสอนมี
ความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

3.  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ท่ี โครงการ 
1 โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2 โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารวิชาการ 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
5 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
6 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
8 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
11 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
12 โครงการกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
13 โครงการทักษะอาชีพเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ 
14 โครงการครดีูศรีดาวคนอง 
15 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
17 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
18 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
19 โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
20 โครงการจ้างครูและบุคลากร 
21 โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารท่ัวไป 
22 โครงการอนามัยโรงเรียน 
23 โครงการโภชนาการอาหารปลอดภัย 
24 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
25 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 
26 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

ส่วนที่ 3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 4 กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
4.1  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ยอดเย่ียม 
4.2  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ยอดเย่ียม 
4.3  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
1.  กระบวนการพัฒนา  
 1.1  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน                                            
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  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอย่างหลากหลาย เช่น โครงการส่งเสริม
ทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ตามแนวทาง PISA  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ประกอบด้วย การจัดการแข่งขันทักษะความสามารถด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีจัดกิจกรรมบันทึกการอ่าน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียน
ภาษาไทย จัดทำโครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ และจัดทำโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทางภาษา เพื่อพัฒนาความสามารถในสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกทักษะการคิด วิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีการฝึกให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น สัปดาห์วิทยาศาสตร์ เป็นการนำเสนอและ
การอภิปรายผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การรายงานการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  สามารถใช้
วิจารณญาณ ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นต้น จัดให้
มีการประกวดพานไหว้ครู หรือออกแบบเสื้อกีฬาสีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้นักเรียนพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ นักเรียนได้ฝึกการนำเสนอผลงาน ในส่วนของการส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี 
ได้ดำเนินการการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ครอบคลุม
พื้นที่โรงเรียน พร้อมทั้งวางระบบการใช้งานเพื่อสอดส่องดูแลการใช้งานอินเทอร์เน็ตของนักเรียนให้อยู่ในความ
เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเพื่อความสะดวกในการ
บันทึกสถิติข้อมูลการใช้งาน ในด้านกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษานั้น 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการทำ MOU ร่วมกันในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ว่านักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จะมีผลการเรียนแต่ละรายวิชาระดับ 3 ขึ้น
ไป โดยจะให้มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและธรรมชาติของ
ผู้เรียน มีการให้ข้อมูลผลการเรียนสะท้อนกับแก่นักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนเพื่อร่วมกันชื่นชมหรือแก้ไข
ปัญหาผลการเรียนของผู้เรียนและอีกส่วนที่สำคัญที่โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองดำเนินการคือการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและคติที่ดีต่องานทักษะอาชีพ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการฝึก
ปฏิบัติจริง เช่น การทำขนมอบ การชงกาแฟสด การปลูกผักตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและจัดให้มีกิจกรรม
ตลาดนัดอาชีพในโรงเรียนทุกปีการศึกษา เพื่อสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้งาน
แนะแนวยังกำหนดให้นักเรียนจัดทำ PORT FOLIO รายบุคคล เพื่อเก็บรวบรวมประวัติและผลงานสำหรับใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 
 1.2  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน 
ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในทุกด้าน จัดทำโครงการ 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม น้อม
นำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคล้องกับ
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พันธกิจของโรงเรียน กิจกรรมการแห่เทียนจำนำพรรษา จัดทำกิจกรรมจิตอาสา สภานักเรียน เพื่อปลูกฝัง
คุณลักษณะความเป็นผู้นำ ความเป็นประชาธิปไตย ความรับผิดชอบ ความมีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง กิจกรรมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด กิจกรรม 
English Day ก ิจกรรม Chinese Day และกิจกรรมวันปีใหม่ เพ ื ่อเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนได ้เสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย เกิดเจตคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข นอกจากนี้ยังได้ทำโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพนักเรียนของนักเรียนทั้งด้านดนตรีและกีฬา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมที่ดี เช่น จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมชุมนุม เป็นต้น ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพื่อคัดกรอง สรุปผล
และช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 
2.  ผลการด าเนินงาน 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
อยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 60 ซึ่งมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการอ่านและเขียนมีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของตนจากประสบการณ์ของตนเองได้อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถจับ
ประเด็นเนื้อหาที่อ่านได้และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์
ต่าง ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้ และยังสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล ความน่าเชื่อถือ ของเรื่องที่อ่าน อีก
ทั ้งด้านการเขียนนั ้นผู ้เรียนสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง และสรุป นอกจากนี ้นักเรียนยังมี
ความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น โดยนักเรียนมีกระบวนการคิดคำนวณ ทักษะการบวก 
การลบ การคูณ และการหาร ได้แม่นยำและถูกต้องสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
 2)  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 70  นักเรียนรู้จักการเรียนรู้เพิ่มเติม ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม รู้จักตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล รู้จักกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบก่อนที่จะนำเสนอความคิดนั้นออกมา เช่น การประกวดทำพาน 
หรือออกแบบเสื้อกีฬาสี ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานเป็นแรงผลักดันในการคิดสร้างสรรค์
ผลงาน และนักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 
 3)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 60 นักเรียนสามารถที่จะ
คิด และสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเองได้ เช่น สเปย์ดับกลิ่นห้องน้ำ พัดลมคลายร้อน เครื่องดูดฝุ่นอัตโนมัติ เป็น
ต้น  
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 4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89 โดยการสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน การนำเสนองาน 
ผ่าน Applications ต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว เช่น Canva PowerPoint เป็นต้น 
 5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 60 โดยมีผล
การเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ร้อยละ 61.24 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 จำนวน 57 คน พบว่ามี
นักเรียนจบการศึกษา จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 71.93 และศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น จำนวน 41 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.93 โดยมีแนวทางในการศึกษาต่อ 2 แนวทาง แนวทางที่ 1 คือการศึกษาต่อในสายสามัญ
และแนวทางที่ 2 คือการศึกษาต่อในสายอาชีพ โดยมีนักเรียนที่ศึกษาต่อในสายสามัญ จำนวน 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.37  และศึกษาต่อในสายอาชีพ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 จำนวน 57 คน พบว่ามี
นักเรียนจบการศึกษา จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 91.23 และศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น จำนวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.31  
 6)  ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 81 
โดยนักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย มีความพร้อม มีความกระตือรือร้นในการสำรวจตนเอง ในการเลือกสายการเรียนตามความ
ถนัดและความสามารถของตนเอง นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพอย่างรอบด้านจากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และมีการวางแผนในการทำงานเป็นระบบมากขึ้น  
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตสังคมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม อยู่ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 78 
จากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตสังคม
และจิตสำนึกตามที ่สถานศึกษากำหนด แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา เป็นผู้เรียนที่ดีเช่น การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเข้าแถวเคารพธง
ชาติและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ แต่งกายเหมาะสมและมีมารยาทงามอย่างไทย การเดินผ่านครู และผู้ใหญ่อย่าง
สุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ด้านอารมณ์และสุขภาพจิต ผู้เรียนส่วนมาก
มีการควบคุมอารมณ์ โดยไม่แสดงความฉุนเฉียวหรือความไม่พอใจด้วยคำพูด กริยาต่อหน้าผู้อื่น ร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียนและมีการแสดงออกในทางที่ดี  
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 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย และ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90 การดำเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ภายใต้โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ถือว่าประสบความสำเร็จค่อนข้างสูง นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน
ให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดีนักเรียนสนใจกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย สามารถนำศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมาพัฒนาเอกลักษณ์
ความเป็นไทยได้มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอด 
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทยมีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  นักเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดีอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อย
ละ 90 ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น มีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ มีน้ำใจต่อผู้อื่น มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน มีความรับผิดชอบ และสามารถแก้ปัญหาให้ตนเองหรือแนะนำผู้อื ่นได้ ผู้เรียนได้พัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม มีวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยตลอดจนสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะ
ยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื ่นและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารระหว่างบุ คคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ปรับตัวยืดหยุ่นต่อสิ่งที่
เปลี่ยนแปลง คำนึงถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นมีความรัก ความเห็นอกเห็นใจมีความซื่อสัตย์มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองปรับตัวได้ดีกับทุกสถานการณ์ แต่งกายได้เหมาะสมกับวัยและโอกาส 
 4)  สภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
  นักเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90 นักเรียน
มีสุขภาพดี รู้วิธีการรักษาดูแลตนเอง รับประทานอาหารถูกหลัก น้ำหนักสมส่วนและทำให้มีความสามารถใน
การเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ได้อย่างดี ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองทางร่างกาย จิตใจ และสังคมเลือกรับประทาน
อาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ 1 
ประเภท สามารถรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตไม่ว่าจะแพ้หรือชนะ รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการ
เล่นกีฬา ดนตรีและศิลปะตามศักยภาพและความถนัดที่ตนสนใจ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
3.  จุดเด่น 
 1) มีการติดตามการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ผ่านระบบโซเชียลมีเดีย โดยการจัดตั้งกลุ่มสนทนา
รายห้องของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เพื่อติดตามผลการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
 2) โรงเร ียนมีระบบการจัดคะแนนที ่ทันสมัย สะดวก รวดเร ็ว โปร่งใส เข้าใจ สามารถใช้งาน ได้      
ตลอดเวลา สามารถตรวจสอบได้ทั้ง นักเรียน ผู้ปกครอง และคุณครู อีกทั้งสามารถตรวจสอบผ่านทางเว็บไซต์  
4.  จุดควรพัฒนา 
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 1) ควรมีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการนำอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือนำเสนอ ให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
 2) พัฒนาด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากขึ้น เช่น การตรงต่อเวลาในการมาเรียน การสนใจเรียน และ
พฤติกรรมด้านต่างๆ อีกทั้งผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือต่อทางโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
5.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 
6.  แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1) สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนจำแนกตามระดับชั้น 
 2) สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการสื่อสาร 
 3) สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการคิด ในรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
จำแนกตามระดับชั้น 
 4) สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการคิด, ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 5) โครงงานวิชาวิทยาศาสตร์ 
 6) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมฯ รายการประกวดโครงงานของกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
 7) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมฯ รายการประกวดโครงงานของกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ 
 8) สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 9) สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 10) สถิติจำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ม.3 และ ม.6 
 11) สถิติข้อมูลนักเรียนที่ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น แบบสำรวจอาชีพของเรียน 
 12) รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
7.  แผนพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 1)  สร้างเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านให้มากยิ่งขึ้น โดยการกระตุ้นหรือสร้าง แรงจูงใจ มีการจัดแข่งขัน
การอ่าน การบันทึกการอ่าน การมอบรางวัล มีการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้แสวงหา ความรู้ด้วยตนเองจากการ
อ่านในห้องสมุด และสถานศึกษาควรมีการนำระบบเทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้ามาใช้ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น หมั่น
ตรวจสอบการบันทึกการอ่านของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเน้นในเรื่องคุณภาพงาน มากกว่าปริมาณหนังสือที่
อ่าน  
 2)  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้มากยิ่งข้ึนโดย ให้ผู้เรียนได้ทำโครงงาน รายงาน 
หนังสือเล่มเล็ก สร้างชิ้นงานในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 3)  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาให้สูงขึ ้น โดยครูปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 
สอดแทรกทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตรวจสอบ แบบฝึก แบบทดสอบ สมุดงาน โครงงาน และ
ผลงานผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและจริงจัง ออกแบบการวัด ประเมินผล หรือเครื่องมือที่สะท้อนการคิดของผู้เรียน
โดยเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ เช่นการใช้คำถาม ปลายเปิดให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดบ่อย ๆ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา                                                 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรในด้านการจัดการระบบเพื่อ
ขับเคลื่อนโรงเรียน และส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การพัฒนาตามรูปแบบ 7 – Stars 
Model เพื่อให้เกิดจุดเน้นที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2.  ผลการด าเนนิงาน 
 1)  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน (System) อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 90 โดยผู้บริหารเป็นผู้ขับเคลื่อนการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สาสามารถ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานของ 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
 2)  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (System) อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90 
โดยการเสริมสร้างระบบการทำงานที่เข้มแข็งตามการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยครูและบุคลากร
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนทั้งในด้านวิชาการ และ
ทักษะอาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน
และคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหาร ผู้บริหารขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning  
 3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย (Student) อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90 จุดมุ่งหมายสำคัญในการบริหารการศึกษา
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทักษะในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึงทักษะชีวิตที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้ในสังคม มุ่งสร้างผู้เรียนให้มี
จุดเด่นในแต่ละด้านของตนเองตามความถนัด และข่ืนชมนักเรียนในความแตกต่างที่เหมาะสม รู้จักยอมรับและ
ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน จัดทำรายงานประเมินผลการใช้หลักสูตร เพื่อนำผลมาปรับปรุง
พัฒนาต่อไป โดยหลักสูตรของโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนเปลาย มีทั้งหมด 4 
แผนการเรียน และมีโครงการ/กิจกรรมตามความถนัดและสนใจที่รองรับในการพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อม
ในทุกด้าน 
 4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (Skills) อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
90 โดยมุ่งจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะของครูและบุคลากรให้มีความสามารถที่หลากหลาย และทันต่อ
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ส่งเสริมความถนัดของครูแต่ละบุคคล เพื่อสร้างจุดเด่นในการ
จัดการเรียนการสอนและทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและพัฒนางานในอนาคต เช่น การเข้าร่วม
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ประชุม/อบรม/สัมมนา การส่งเสริมให้ครูขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานการสอน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีชุมชนการเรียนรรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  (Support) และ (Safety) อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90 โดยให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียน ทั้งในด้านทรัพยากร 
ความสะดวก และงบประมาณต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการติดต้ัง 
Smart TV ในทุกห้องเรียน มีการปรับปรุงห้องคหกรรม และสร้างโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ทั้งจาก
ภัยโรคระบาด การดำเนินชีวิต การสื่อสารและไซเบอร์ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ทำให้โรงเรียนเป็นที่ที่
นักเรียนรู้สึกปลอดภัย 
 6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (Support) อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90 มีการสนับสนุนนักเรียนให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ได้รับการศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยให้บริการ Internet ฟรีสำหรับครูและนักเรียน และให้บริการห้อง
คอมพิวเตอร์แก่ครูและนักเรียน 
 ส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อรับฟังปัญหา
และข้อเสนอแนะต่อการจัดการศึกษา รวมถึงให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตร ความรู้ท้องถิ่นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน (Society) 
 บริหารจัดการโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนมีความพึงพอใจและประทับในต่อการบริหาร
โรงเรียน เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่น ความไว้ใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและสนับสนุนโรงเรียน จน
เกิดความร่วมมือต่าง ๆ รวมถึงทำให้นักเรียนมีความสุขและพอใจต่อคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนได้จัดขึ้นเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน (Satisfaction)   
3.  จุดเด่น 
 1)  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีแผนการพัฒนาการศึกษา โดยดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดไว้ มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่
จัดให้กับนักเรียน มีการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 2)  หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชน เป็น
หลักสูตรที่เตรียมความพร้อมในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน มีการเปิดแผนการเรียน 4 แผนการเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกแผนการเรียนที่ตนเองถนัด และสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปศึกษาต่อในสาขาที่ตนเองถนัดในระดับที่สูงขึ ้น จัดกิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ สามารถนำไปใช้ในชีว ิตประจำวันได ้ น ักเร ียนร ู ้จ ักยอมรับและทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  จุดควรพัฒนา 
 ควรพัฒนาให้มีชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อมาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของนักเรียน ครูได้สะท้อนความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย ปรับปรุงการเรียนการสอนได้โดยตรง
จากการแลกเปลี่ยน และมุ่งเน้นการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อความสำเร็จ 
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5.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 
6.  แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 1)  แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ 
 2)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
 3)  รายงานการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 4)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและ สังคม แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
7.  แผนพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมการกระจายอำนาจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู 
บุคลากรและนักเรียน 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้
เครื่องมือ และวิธีการวัดที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูทำกิจกรรมชุมนุมแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมพัฒนาอบรมต่าง ๆ ที่
หน่วยงานทางการศึกษาได้จัดขึ้น สถานศึกษามีการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครู เพื่อปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการศึกษาศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และหน้าที่พลเมือง ให้
สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล  
 นอกจากนี้ยังดำเนินการตามโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการเรียนรู้ โครงการพัฒนาบุคลากร และ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ในกิจกรรมนิเทศภายใน กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานของครู เพื่อพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ 
2.  ผลการด าเนินงาน 
 1)  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90 โดยโรงเรียนได้ดำเนินการให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และ
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การปฏิบัติจริง จัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียน
ได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็น
อย่างดี จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม ให้นักเรียนแสดงออกและนำเสนอผลงาน 
ครูผู้สอนมีการทำวิจัย ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ ปีละ 1 เรื่องเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 2)  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  อยู่ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 79 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน การสอน 
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
เช่น ครูผลิตสื่อเทคโนโลยี พัฒนาเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ครูเพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ใช้สื่อภายในหรือภายนอก
สถานศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  
 3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90 โดยครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก โดยสอนให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก ทำให้การจัดการเรียนรู้ใน
ปัจจุบันจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข โดยกระบวนการเหล่านั้นสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่เรียกว่า 
การเรียนการสอน Active Learning ครูผู้สอนมีการจัดบรรยากาศ ทางด้านกายภาพและการจัดบรรยากาศ
ทางด้านจิตวิทยาในชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และเพื่อการพัฒนา ผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา คำนึงถึงหลักในการจัดชั ้นเรียน มีความยืดหยุ ่น เสริมสร้างความรู ้ทุก ด้าน มี
สภาพแวดล้อมที่ดีเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีงามให้กับผู้เรียน สร้างความเป็นระเบียบ สร้างเสริมประชาธิปไตย 
คำนึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องการวางแผนบริหารชั้นเรียน  มีกฎเกณฑ์ กติกา แนวปฏิบัติร่วมกันในชั้นเรียน วิธีสอน
นักเรียนรายบุคคลและกลุ่มบุคคล วัสดุ อุปกรณ์การสอน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 90 โรงเรียนกำหนดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนหลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อนำผลการประเมินไปใช้
เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย ครูมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
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เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากการปฏิบัติงาน 
ชิ้นงาน ใบงาน ประเมินตามสภาพจริง แบ่งเกณฑ์การประเมินตามธรรมชาติของแต่ละวิชาเป็นต้น มีการจัด
ประชุมผู้ปกครองเพื่อรับทราบเกี่ยวกับผลการเรียนของผู้เรียนและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 79 โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งมีข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
3.  จุดเด่น 
 1)  โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
 2)  ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ และบริหารจัดการชั้นเรียนในรูปแบบ Active Learning 
 3)  ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และบริหารชั้นเรียนในเชิงบวก 
 4)  โรงเรียนมีระบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
4.  จุดควรพัฒนา 
 1)  ครูควรให้นักเรียนได้ฝึกใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายมากยิ่งข้ึนในการสร้างผลงาน 
 2)  งานนิเทศควรนำผลการนิเทศมาสะท้อน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
 3)  ครูควรทำวิจัยที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม 
5. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 
6.  แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 1)  แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2)  รายงานผลการใช้ผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3)  รายงานผลการดำเนินการโครงการ / กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 
 4)  รายงานการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
7.  แผนพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 จัดกิจกรรม / โครงการพิเศษเพื่อสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพของนักเรียน สถานศึกษาและชุมชน ควรดาเนินการอย่างต่อเนื่องและพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินการกิจกรรม / โครงการเหล่านั้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นที่น่าพึงพอใจมากขึ้นอีก 
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มาตรฐานที่ 4  กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา         
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน โดยผ่านการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล มีการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม นำวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีการจัดการศึกษาที่
ส่งเสริมเพิ่มพูดความรู้ในทักษะเฉพาะด้านที่สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ ทั้งนี้โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองได้
มีการส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ 3 โครงการ ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนด้าน
กีฬา โครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนด้านดนตรี ศิลปะ และโครงการทักษะอาชีพเพื่อ
การเป็นผู้ประกอบการ  
2.  ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ได้นำเน้ือหาสาระความรู้ เรื่องทักษะอาชีพ ทั้งด้านกีฬา ดนตรีศิลปะและทักษะ
อาชีพเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ มาจัดทำเป็นหลักสูตรของสถานศึกษา เพี่อให้สามารถพัฒนาทักษะและ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของนักเรียนได้อย่างต่อเน่ืองตามความสามารถสูงสุดของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 มีการส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน มาใช้ในการให้บริการชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง รู้จักวิธีการนำความรู้ที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
 นอกจากการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ยังมี
การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันภายนอกสถานศึกษาทั้งในระดับเขต ระดับภาค และ
ระดับชาติ หรือระดับประเทศ เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะในระดับที่สูงขึ้น 
 1)  เสริมสร้างทักษะความเป็นเลิศด้านกีฬา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90 
  -  รางวัลระดับชาติ  
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาวูซูชิงแชมป์ประเทศไทย ประเภทราชสีห์ ทีมหญิง ณ 
กรุงเทพมหานคร 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ นครสวรรค์เกมส์ครั้งที่ 38 ประเภท
ยุทธลีลาราชสีห์ ทีมหญิง ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง 42 ปี พ.ศ. 2566 
ประเภทยุทธลีลาราชสีห์ ทีมชาย ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง 42 ปี พ.ศ. 2566 
ประเภทยุทธลีลาราชสีห์ ทีมหญิง ณ จังหวัดเชียงใหม ่
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้ง 48 ประเภทยุทธลีลาราชสีห์ 
ทีมหญิง (คัดตัวแทนภาค) ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
 2)  เสริมสร้างทักษะความเป็นเลิศด้านดนตรี – ศิลปะ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90 
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  -  รางวัลระดับชาติ  
  ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.4 -ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.1 -ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหร ียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.4 -ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันขับเดี่ยวระนาดทุ้ม ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 3)  เสริมสร้างทักษะอาชีพ เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90 
  -  รางวัลระดับชาติ  
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ ม.4 -ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันประกวดแปรรูปอาหาร ม.4 -ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
  ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื ่อสุขภาพ ม.1 -ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
3.  จุดเด่น 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ และทักษะอาชีพเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติทักษะตามความสนใจและความถนัด มีประสบการณ์จาก
การฝึกฝนทั้งในและนอกห้องเรียน จนเกิดเป็นองค์ความรู้ที่สามารถต่อยอดเพื่อไปเป็นผู้ประกอบการในอาชีพ
ตามความถนัด 
4.  จุดควรพัฒนา 
 1)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งในระดับนานาชาติ 
 2)  พัฒนาอุปกรณ์ที่ไม่ครบถ้วนต่อจำนวนกับของนักเรียน ให้มีความพร้อมต่อการสอนมากยิ่งข้ึน 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2566 
1.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ าแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 4 กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4.1  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
4.2  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
4.3  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
 
 4.1  สรุปผลในภาพรวม 
 สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง  
ได้ดำเนินการตามระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของโรงเรียน โดย
นำผลการประเมินภายใน และผลการประเมินภายนอกมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ซึ่งยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด จากการบริหารจัดการศึกษา 
การดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินภายใน 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงจัดกิจกรรมหลากหลายสอดคล้องตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตร ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียนแต่ละบุคคล นอกจากนี้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทำให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคำนวณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแยกแยะในสิ่งที่สำคัญและ
จำเป็น แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเข้ามาประกอบในการตัดสินใจ และมีการติดตามการศึกษาต่อ หรือการประกอบ
อาชีพ ผ่านระบบโซเชียลมีเดีย  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนานักเรียนและบุคลากรในด้านการจัดการระบบเพื ่อขับเคลื ่อนโรงเรียน และส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การพัฒนาตามรูปแบบ 7 – Stars Model เพ่ือให้เกิดจุดเน้นท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการกระจายอำนาจในการบริหารโดยกำหนดโครงสร้าง
การบริหารชัดเจน เป็น 4 กลุ่มบริหารรวมถึงผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน (System) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
(System) ที่ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย (Student) รวมทั้ง
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ (Skills) อยู่สม่ำเสมอ และจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  (Support) และ (Safety) จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วม
แลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการจัดการศึกษา รวมถึงให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร ความรู้ท้องถิ่นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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(Society) สามารถบริหารจัดการโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนมีความพึงพอใจและประทับในต่อ
การบริหารโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อม่ัน (Satisfaction)   
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตรงตาม
ความต้องการของผู ้เรียน ครูมีการจัดทำแผนการเรียนรู ้ และบริหารจัดการชั ้นเรียนในรูปแบบ Active 
Learning และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และบริหารชั้นเรียนในเชิงบวก จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมีระบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และนำผลการประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้   
 ด้านกระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนมีความพร้อมที่จะ
สร้างเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านกีฬา ด้านศิลปะ และด้านทักษะอาชีพ จากผลการพัฒนางานตาม
กิจกรรมการสร้างเสริมความเป็นเลิศ ผู้เรียนสามารถนำทักษะความรู้ท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่
ได้รับรางวัล สามารถนำชื ่อเสียงมาสู ่โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองด้วยความภาคภูมิใจ ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้ท่ีไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง และสามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้อีกด้วย  
 
 4.2  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 

 1)  การจัดกิจกรรม / โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ที่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพของนักเรียน สถานศึกษาและชุมชน ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม / โครงการเหล่านั้นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายเป็นท่ีน่าพึงพอใจมากขึ้นอีก 

 2)  พัฒนาครูเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 รวมทั้งการเรียนรู้แบบบูรณาการในการเรียนการสอนให้มากขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีความรู ้
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 3)  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู (PLC) เพื่อส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญร่วมกัน 

 4)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมการกระจายอำนาจเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ครู บุคลากรและนักเรียน 

 
4.3  ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1)  ความร่วมมือและสนับสนุนจากบุคลากรทุกฝ่ายในและภายนอกโรงเรียนในการขับเคลื่อน

นโยบายเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
 2)  ความร่วมมือและสนับสนุนจากบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระฯ โดยการจัดโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
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ภาคผนวก 
 หลักฐาน ร่องรอย ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงท่ีแสดงเกียรติยศและผลงานดีเด่นของ    

สถานศึกษา   
 ภาพกิจกรรมสำคัญ 
 คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินตนเอง / ประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
 คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 
 กำหนดการในวันประเมินตนเอง /ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- Assessment 

Report : SAR) จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา และภาพกิจกรรมส าคญั 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 

.................................................................................. 
 

ตามที่โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 และนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้ว ปรากฏว่า มี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา จึงให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง และขอให้ทางโรงเรียนได้นำ
ผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
        (นางดวงฤดี   จารึกสถิตย์วงศ์) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1.  นางดวงฤดี  จารึกสถิตย์วงศ์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  นายธวัชชัย  อุนากรสวัสดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.  นางสาววิณัฐธพัชร์ โพธิ์เพชร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.  นางจันจิรา  ภู่รัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.  นางสาวอโนรัตน์ จันอร่าม    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.  นายภัทร์พล  เกียรติจุฑามณี   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7.  นายราเมศ  มุสิกานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8.  นายพิเชษฐ์  สกุลเดช    ผู้แทนผู้ปกครอง  
9.  นายแสงชัย  อัฑฒปภาวิน   ผู้แทนศิษย์เก่า 
10. นางสุธีกานต์  ทัพนาค    ผู้แทนครู 
11. นายสุดศิริ  วรรณสา    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
12. นายจิรเสกข์  วัฒนมงคล   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
13. พระครูกิตติธรรมานันท์    ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
14. พระอธิการธงชัย     ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
15. นางสาวเฉลิมชนม์ ฉันทวีพร   กรรมการและเลขานุการ  

 
 
 
 
 
 
 
 


