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โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑
สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

๑๖๒ ซอยเจริญนคร ๖๕ ถนนเจริญบคร แขวงดาวคะนอง เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ค ำน ำ 
 

การจัดท ารายงานประเมินตนเอง โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สะท้อนผลพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ๔ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และมาตรฐานที่ ๔ กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผล
การจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนรับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมมือร่วมใจกันด าเนินงานการจัดการศึกษาจนเกิดผลส าเร็จอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิผล และจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้จนเสร็จสมบูรณ์ เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าตามมาตรฐานต่อไป 

 
 
 
 

 
         (นายสุทธิเกียรต ิ พันธ์เสนา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมธัยมวัดดาวคนอง 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ตั้งอยู่เลขที่ ๑๖๒ ซอยเจริญนคร ๖๕ ถนนเจริญนคร แขวงดาวคะนอง เขตธนบุรี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ท่ี มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ ระดับคุณภำพ 
๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี 

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๔ กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ปฏิบัติตามาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ๔ มาตรฐาน 
ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
และมาตรฐานที่ ๔ กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้สอดคล้องกับสภาพและบริบท
ของโรงเรียนและท้องถ่ิน ซึ่งส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน มีการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังและได้ก าหนดเป้าหมายทางการเรียนเป็นเป้าหมายคุณภาพ
นักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิด
ค านวณ รวมถึงจัดกิจกรรมหลากหลายสอดคล้องตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนา
เต็มศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียนแต่ละบุคคล นอกจากนี้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ แหล่งเรียนรู้
ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การค านวณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ มีความคิดริเริ่ม



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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สร้างสรรค์ สามารถแยกแยะในสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเข้ามาประกอบในการตัดสินใจ สามารถใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร นอกจากนี้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก มีจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความกตัญญู กตเวทีต่อครอบครัว มีจิตอาสา และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีการกระจายอ านาจในการบริหารโดยก าหนดโครงสร้างการบริหารชัดเจน เป็น ๔ 
กลุ่มบริหารรวมถึงผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการบริหารสถานศึกษา 
ค านึงถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก สถานศึกษาได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการ
พัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ โครงการพัฒนาสารสนเทศ โครงการพัฒนาระบบ ICT 
โครงการพัฒนาคุณภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษา และโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม มี
การบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การ
น าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มี
การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน และน าข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน  ปรับปรุง และพัฒนา รวมทั้งร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองก าหนดให้มีงานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน  งานวิจัยพัฒนาเชิงบริหาร
และการเรียนการสอน งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา และงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภายใต้
กลุ่มบริหารวิชาการ สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาตนเอง เพื่อปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการศึกษาศตวรรษที่ ๒๑ 
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และหน้าที่พลเมือง ให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล  

นอกจากนี้ยังด าเนินการตามโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการเรียนรู้ โครงการพัฒนาบุคลากร และ
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ในกิจกรรมนิเทศภายใน กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของ
ครู เพื่อพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ  

สถานศึกษามีความพร้อมที่จะสร้างเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านกีฬา ด้านศิลปะ และด้านทักษะอาชีพ 
จากผลการพัฒนางานตามกิจกรรมการสร้างเสริมความเป็นเลิศ ผู้เรียนสามารถน าทักษะความรู้ที่ได้จากการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนที่ได้รับรางวัล สามารถน าชื่อเสียงมาสู่โรง เรียนมัธยมวัดดาวคนองด้วยความภาคภูมิใจ ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ที่ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง และสามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้อีกด้วย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

สำรบัญ 
 
ค ำน ำ หน้ำ 
บทสรุปของผู้บริหำร 
สำรบัญ 

 
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลพื้นฐำน ๑ 

   ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป   
  ๑.๒ ประวัตโิรงเรียน                                                                                                                                                                                                        
  ๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา                                                                                   
  ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน                                                                                          
  ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  ๑.๖ ข้อมูลงบประมาณ 
  ๑.๗ ข้อมูลสภาพชุมชน 
  ๑.๘ โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
  ๑.๙ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๑.๑๐ ผลการจดัการเรยีนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
  ๑.๑๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
  ๑.๑๒ ผลงานดีเด่น/รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
          ของสถานศึกษา 
   ๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจยัน าเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห ์ 
          ประสทิธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา                                                              
   

๒ 
๓ 
๘ 

๑๑ 
๑๒ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๔ 
๑๘ 
๒๓ 

 
๒๖ 

 

ส่วนที่ ๒  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ๒๙ 

   ๒.๑  การบริหารจดัการของสถานศึกษา 
  ๒.๒  วิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  ๒.๓  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๒๙ 
๓๐ 
๓๑ 

 
ส่วนที่ ๓  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ๓๒ 

  ๓.๑  มาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของผู้เรียน  
 ๓.๒  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๓.๓  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๔  มาตรฐานที่ ๔ กระบวนการสรา้งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 
 

๓๒ 
๓๘ 
๔๑ 
๔๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

สำรบัญ (ต่อ) 
 
 หน้ำ 
ส่วนที่ ๔  สรุปผล  แนวทำงกำรพัฒนำและควำมต้องกำรช่วยเหลือ ๕๐ 

 ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม  
๔.๒  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๔.๓  ความต้องการและการชว่ยเหลือ 

๕๐ 
๕๑ 
๕๑ 

ภำคผนวก  
 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน  
 

๑.๑  ที่ตั้งของโรงเรียน  
 ชื่อโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง  ที่ตั้ง เลขที่ ๑๖๒  ซอยเจริญนคร ๖๕ ถนนเจริญนคร แขวงดาวคะนอง 

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๖๐๐ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑  โทรศัพท์ ๐-๒๔๖๘-๒๑๖๓  โทรสาร ๐-๒๔๖๐-๑๒๒๐ Website: www.mdn.ac.th เปิดสอนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  เน้ือที่  ๖  ไร่  ๑  งาน  ๔๓  ตารางวา 
 

แผนที่โรงเรียน 

 
 

แผนที่โรงเรียน จากการค้นหาผ่านเว็บไซต์ www.google.co.th/map 

 

http://www.mdn.ac.th/
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 ๑.๒  ประวัติโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง เดิมชื่อโรงเรียนวัดดาวคนองเป็นโรงเรียนรัฐบาล ประเภทสหศึกษา (รับทั้ง

นักเรียนชายและหญิง)  สังกัดกองมัธยมการศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 การจัดตั้ง พ.ศ. ๒๕๐๔  พระครูนนทสารคุณ อดีตเจ้าอาวาสวัดดาวคนองร่วมกับประชาชนชาวอ าเภอ

ธนบุรี ได้ขอให้กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายขึ้น โดยใช้ที่ดินของวัดและที่ดินซึ่งเช่าจาก
ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์รวมเนื้อที่ประมาณ  ๒  ไร่ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบ และ
จัดสรรงบประมาณให้จ านวน  ๒๕๐,๐๐๐  บาท   เป็นค่าก่อสร้างอาคารแบบ  ป.๐๐๔ จ านวน  ๑  หลังมีนักเรียนในปี
แรก  ๑๘๕  คน  ครู  ๗  คน  มีนายวีระ  นวพันธุ์  เป็นครูใหญ่ 

 พ.ศ. ๒๕๐๙  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.๐๐๔  เพิ่มอีก  ๑  หลัง 
 พ.ศ. ๒๕๑๓  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารโรงฝึกงาน  ๑  หลัง 
 พ.ศ. ๒๕๑๖  ได้โอนไปสังกัดส่วนกลาง  โดยสังกัดกองการประถมศึกษา  กรมสามัญศึกษา 
 ๑  เมษายน  ๒๕๒๐ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนวัดดาวคนองเป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษาโอนไปสังกัด  กองการมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๑๗  มกราคม ๒๕๒๒  กรมสามัญศึกษา ท าสัญญาเช่าที่ดินจากส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 

เพิ่มขึ้นอีก ๔  ไร่ ๒  งาน  ๖๐  ตารางวา พร้อมกับให้งบประมาณสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ๒ หลังเป็นเงิน  ๓๖๐,๐๐๐  
บาท 

 พ.ศ. ๒๕๒๓ กรมสามัญศึกษา  ได้จัดสรรงบประมาณจ านวน ๖,๗๔๐,๐๐๐ บาท  เป็นค่าก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบพิเศษ (พ๕๒๕)   ๕  ชั้น  ๒๐  ห้องเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 ๑  ตุลาคม  ๒๕๒๔ วัดดาวคนองได้โอนสิทธิ์การเช่าที่ดินจ านวน  ๑  ไร่  ๒ งาน  ๖๐ ตารางวา ซ่ึงเช่าไว้
จากส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ให้โรงเรียนเป็นผู้เช่าเอง รวมเนื้อที่ทั้งหมด ๖ ไร่ ๑ งาน ๔๓ ตารางวา 

 พ.ศ. ๒๕๒๗  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณจ านวน ๔,๗๗๐,๐๐๐ บาทเป็นค่าก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบพิเศษ (พ๕๒๕)  ๕  ชั้น   ๒๐   ห้องเรียน  และจัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเดียวกันนี้อีก  ๑,๙๙๓,๐๐๐  
บาท  ในปีงบประมาณ  ๒๕๒๙ 

 ๒๔  มกราคม ๒๕๒๙  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียนวัดดาวคนองเป็นโรงเรียน
มัธยมวัดดาวคนอง 

 พ.ศ. ๒๕๓๐  ได้งบประมาณ  ๒,๙๕๐,๐๐๐  บาท  สร้างอาคารฝึกงาน  ๔  ชั้น(๓๐๖ ล/๒๗) 
 พ.ศ. ๒๕๓๑ - ๒๕๓๒   ได้งบประมาณ   ๕,๓๙๐,๐๐๐  บาท  สร้างอาคารอเนกประสงค์  ๓  ชั้น        

(อ๓๐๗)  ชื่อว่าอาคารหอประชุมโรงอาหาร  เปิดใช้เมื่อเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๓๒ 
 พ.ศ. ๒๕๓๓ - ๒๕๓๔  โรงเรียนได้รับบริจาคสิ่งก่อสร้าง  อุปกรณ์การศึกษา  ดังนี้ 
  ๑.  เรือนพยาบาลเทวี  กาญจนกุญชร 
  ๒.  ห้องโสตทัศนศึกษา  โดยคุณสมสวัสดิ์   กลิ่นสุวรรณ 
  ๓.  เครื่องพิมพ์ดีด  โดยคุณจ านง  ตัญญแสนสุข 
  ๔.  ห้องปฏิบัติติการทางภาษาโดยคณะผู้ปกครองนักเรียน 
  ๕.  อุปกรณ์การเรียนคอมพิวเตอร์ โดยคณะผู้ปกครองนักเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๓๕  ได้งบประมาณก่อสร้างบ้านพักภารโรงแบบแฟลต  ๔  หน่วย  ๙๕๑,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๓๙ - ๒๕๔๐  ซึ่งเป็นปีกาญจนาภิเษก ทางโรงเรียนได้รับบริจาคจากผู้ปกครองและผู้อุปการะ

โรงเรียนจัดสร้างห้องคอมพิวเตอร์เพิ่มอีก ๑ ห้อง ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องสมุดกาญจนา-ภิเษก สร้าง
ศาลากาญจนาภิเษก 

 พ.ศ. ๒๕๔๐ โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ได้รับเลือกจากกรมสามัญศึกษาให้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
ดีเด่น 

 พ.ศ. ๒๕๔๑  ได้รับรางวัลห้องสมุดกาญจนาภิเษกดีเด่น 
 พ.ศ. ๒๕๔๕  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โรงเรียนใหม่ 
  ๑.  ย้ายห้องสมุดกลางของโรงเรียนจากชั้น ๓  อาคารเรียน ๒   ลงมาชั้น ๑  อาคาร ๒ 
  ๒.  ปรับปรุงอาคารส านักงานผู้อ านวยการ, ธุรการ, บริการ, วิชาการ, ปกครอง  เพื่ออ านวยความ

สะดวกในการบริหารงาน การติดต่อกับผู้ปกครอง และสร้างบันไดขึ้นด้านหน้าอาคาร ๒ 
  ๓.  สร้างห้องปฏิบัติการทางภาษาจาก  ๑  ห้องเป็น   ๒   ห้อง 
  ๔.  สร้างห้องคอมพิวเตอร์  อีก  ๑  ห้อง  จากเดิม ๒  ห้อง เป็น ๓ ห้อง 
  ๕.  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน  ๓  ห้อง 
  ๖.  ขยายพื้นที่ริมเขื่อนด้านทิศตะวันออกจนจรดแม่น้ าเจ้าพระยา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

  ๗.  ก่อตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง โดยคุณภัทร์พล เกียรติจุฑามณี  เป็น
นายกสมาคมคนแรก 

 ปัจจุบันเปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จ านวน ๑๔ ห้องเรียน มีนักเรียน ๓๓๑ คน ครู
ประจ าการ ๒๑ คน ครูอัตราจ้าง/ครูโครงการ/ครูต่างชาติ ๓ คน ลูกจ้างประจ า ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว ๕ คน และ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ๑ คน โดยมีนายสุทธิเกียรติ พันธ์เสนา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
๑.  นายวีระ  นวพันธุ ์  ครูใหญ ่    พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๘ 
๒.  นายเสนาะ  บุญเทือง ครูใหญ ่    พ.ศ. ๒๕๐๘ - ๒๕๑๖ 
๓.  นายสรุพงษ ์  พูลสุวรรณ รักษาราชการแทนครูใหญ่  พ.ศ. ๒๕๑๖ 
๔.  นางสาวมณกีุล นาคะวิทย ์ รักษาราชการแทนครูใหญ่  พ.ศ. ๒๕๑๗ 
๕.  นางสาวลออ  สุนทรเกต ุ ครูใหญ ่    พ.ศ. ๒๕๑๘ 
๖.  นายเผดจ็  ศรีพฤกษ ์ รักษาราชการแทนครูใหญ่  พ.ศ. ๒๕๑๙ 
๗.  นางสาวมาลินี ค าแย้ม  รักษาราชการแทนครูใหญ่  พ.ศ. ๒๕๒๐ 
๘.  นางสาวลออ  สุนทรเกต ุ อาจารย์ใหญ ่   พ.ศ. ๒๕๒๐ - ๒๕๒๖ 
     ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๒๗ - ๒๕๒๘ 
๙.  นายโชคด ี  จันทร์แก้ว ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๒๘ - ๒๕๓๒ 
๑๐.  นายวิจารณ ์ ภักดีรตัน์ ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๓๒ - ๒๕๓๕ 
๑๑.  นายสุรัต ิ  จันทร์ขจร ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๓๙ 
๑๒.  นายพนัส  พัฒนรัฐ  ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๓๙ - ๒๕๔๓ 
๑๓.  นายสมนึก  หมั่นมาก ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๕ 
๑๔.  นายทองปาน แวงโสธรณ ์ ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙ 
๑๕.  นายประมาณ ชูพิพัฒน ์ ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๑ 
๑๖.  นายสุพจน ์  หล้าธรรม ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ 
๑๗.  นายบุณยพงศ์      โพธวิัฒน์ธนัต ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕ 
๑๘.  นายนิพนธ ์  ก้องเวหา ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
๑๙.  นางสาววิณัฐธพัชร ์ โพธิ์เพชร ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙ 
๒๐.  นายราเมศ         มุสิกานนท์      ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ 
๒๑.  นางสาวฐาปณี      พวงงาม           ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๒๒.  นายสุทธิเกียรติ  พันธ์เสนา ผู้อ านวยการ   พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 
 



5 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ประวัติพระพุทธลีลามหามงคล 
พระพุทธลีลามหามงคล  เป็นพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองลักษณะ

ปางลีลาองค์พระรมด า หันหน้าสู่ทิศเหนือพระพุทธรูปองค์นี้ได้จัดสร้างไว้ประจ าโรงเรียน
ตามที่กรมสามัญศึกษาก าหนดให้ทุกโรงเรียนมีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนโดยโรงเรียนได้
กราบนมัสการสมเด็จพระญาณสังวรฯ  สมเด็จพระสังฆราชมาทรงเจิมและเบิกพระเนตร ใน
ปี พ.ศ. ๒๕๒๙ และเนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพลอดุลยเดชทรงพระ
ชนม์มายุครบ ๕ รอบ วันที่  ๕ ธันวาคม ๒๕๓๐ ทางชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัด
ดาวคนอง  ได้บริจาคเงินจ านวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  สมทบกับผู้มีจิตศรัทธาในชุมชน คณะครู  อาจารย์และนักเรียน  
อีกจ านวน ๓๑,๓๙๙  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๘๑,๓๙๙ บาท ก่อสร้างฐานและปริมณฑลรอบองค์พระ    
 หลังจากนั้นในปี พ.ศ.๒๕๔๔ ได้มีการปรับปรุงฐานพระพุทธรูปอีกครั้งหนึ่ง โดยยกระดับพื้นโดยรอบฐานองค์
พระเพื่อป้องกันน้ าท่วมและปูพื้นเป็นหินแกรนิต   เปลี่ยนสีองค์พระจากเดิมรมด าเป็นสีทอง โดยใช้งบประมาณจาก
กองทุนพระพุทธลีลามหามงคลเป็นเงิน  ๑๔๒,๒๕๓  บาท 
 ในปัจจุบันได้จัดตั้งเป็นมูลนิธิพระพุทธลีลามหามงคล   โดยมีเงินฝากทั้งสิ้นประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาทและน า
ดอกผลจากเงินฝากเดิมเป็นทุนการท ากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากไร้  มูลนิธิพระ
พุทธลีลามหามงคล มีชื่อย่อว่า ม.พ.ม. 
 
มูลนิธิพระพุทธลีลามหามงคล 

เครื่องหมายของมูลนิธ ิ
  เป็นพระพุทธรูปปางลีลา 

ที่ตั้งส านักงานมูลนิธ ิ
โรงเรียนมัธยมวดัดาวคนอง  เลขที่ ๑๖๒   ถนนเจริญนคร  แขวงดาวคะนอง   เขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร   
วัตถุประสงค์ของมูลนิธิ 

  ๑. เพื่อส่งเสริมพระพุทธศาสนาทั้งดา้นศาสนพิธี  และบริจาคเพื่อการกศุล 
 ๒. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  รวมทั้งการจดัหาพัสดุและครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวเน่ืองกับพระพุทธศาสนา 

  ๓. เพื่อให้ทุนการศึกษา  แก่นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
 ๔. เพื่อด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  หรอืร่วมมือกับองค์การการกุศลอื่น ๆ  เพื่อ
สาธารณประโยชน ์

  ๕. ไม่ได้ด าเนินการเกี่ยวข้องกับการเมืองแต่ประการใด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

สิ่งศกัดิ์สิทธิ์ประจ าโรงเรียน   
   

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธรูปหิน 

หลวงพ่อโอภาส ี

พระพุทธลีลามหามงคล 

เสด็จพ่อ รัชกาลที่ ๕ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ปรัชญาโรงเรียน  
นตฺถิ  ปัญญา  สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

อักษรย่อของโรงเรียน 
ด.น. 

คติพจน์ของโรงเรียน  
 เรียนดี กีฬาเด่น เน้นกิจกรรม คุณธรรมเป็นเลิศ 

ตราประจ าโรงเรียน 
เป็นรูปดาว  เบ้ืองหลังมีคบเพลิงและรัศมีอยู่ด้านบนชื่อโรงเรียน 
-  ดาว หมายถึง ความโดดเด่นเป็นสง่า 
-  คบเพลิงและรัศม ีหมายถึง แสงสว่างแห่งธรรมซึ่งจะน าทางให้บรรลุ 
   ถึงความดีงามความส าเร็จ 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  
 

ต้นเฟื่องฟ้า 
 

 
สีประจ าโรงเรียน        ธงประจ าโรงเรียน 
 คือ สีฟา้-เหลือง 

  -  สฟี้า  หมายถึง  ความสงบเยือกเย็นดุจครอบครัวอบอุ่น 
  -  สีเหลือง  หมายถึง  ความสวา่งแห่งปัญญา 

 
ข้อมูลอาคารสถานที ่
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

เพลงประจ าโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
เนื้อร้อง-ท านอง  สมภพ บุญญา 

สีฟ้าเหลืองยามลมปลิวพล้ิวไสว  ดูเกรียงไกรโดดเด่นไม่เป็นสอง  
คือพวกเรามัธยมวัดดาวคนอง   ชื่อกึกก้องนามระบือเลื่องลือไกล  
 มีระเบียบมีวินัยใฝ่ศึกษา   รักวิชาอาจารย์ท่านส่ังสอน  
สถาบันมัธยมวัดดาวคนอง   ไม่เป็นรองเรื่องน้ าใจนักกีฬา  
 เราร่วมกัน ท าความดี   สามัคคี มีวินัย น้ าใจกล้าหาญ  
อีกพรั่งพร้อมเกียรติคุณอันยาวนาน  สมัครสมานกลมเกลียวเกี่ยวสัมพันธ์  
 คบเพลิงชูคู่ดาวพรั่งพราวฟ้า  ดูสง่าแลเห็นเป็นศักดิ์ศรี  
มัธยมวัดดาวคนองนามมี    แสนยินดีพวกเราดาวคนอง...ดาวคนอง 

 
เพลงมาร์ชดาวคนอง 

เนื้อร้อง-ท านอง  สมยศ  พุ่มล าเจียก 
(สร้อย)...ดาวคนองของเรา ของเราชาวดาวคนอง หนึ่งไม่มีสอง เพราะดาวคนองเป็นของเรา 
  ยามเรียนเราเรียน เราต่างพากเพียรเล่าเรียนกันไป... (ซ้ า)  
  ยามเล่นเราสนุก พวกเรามีสุขสบายใจ..................... (สร้อย) 
  กีฬาเรามี ฝีมือเราดีไม่เคยกลัวใคร........................... (ซ้ า) 
  แข่งขันเราชนะ พวกเราก็จะสบายใจ....................... (สร้อย) 
  เรียนดี กีฬาเด่น ใครใครได้เห็นก็จะชื่นใจ................. (ซ้ า) 
  พ่อ แม่ อยู่บ้าน เห็นหน้าลูกหลานส าราญใจ............. (สร้อย) 

 
  ๑.๓  ข้อมูลบุคลากร 
 ๑.๓.๑  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

 ๑)  ผู้อ านวยการ ชื่อ-สกลุ  นายสุทธิเกียรต ิพันธ์เสนา  วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ   
  โทรศัพท ์๐๙๔-๔๙๑-๙๖๔๕  E-mail sutthikiat@mdn.ac.th 
  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปรญิญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา  
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๑ ปี  ๕  เดือน 
 
 ๒)  รองผู้อ านวยการ ชื่อ-สกุล  นายภิภพ ฉิมพาล ี วิทยฐานะ  ไม่มีวิทยฐานะ   
  โทรศัพท์  ๐๘๙-๒๘๕-๗๒๐๑  E-mail  pipopch@mdn.ac.th 
  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปรญิญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา  
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่ กรกฎาคม ๒๕๖๕  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  ๑ ปี  
  รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารวิชาการ 

mailto:sutthikiat@mdn.ac.th
mailto:pipopch@mdn.ac.th
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 ๑.๓.๒  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
  ๑)  หัวหน้างานประกันคณุภาพสถานศึกษา ชื่อ-สกุล  นางสาววราพร นุยา 
   วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปรญิญาโท  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
   โทรศัพท์  ๐๘๓-๙๘๙-๐๙๖๒  E-mail  waraporn@mdn.ac.th 
   
   
  ๒)  หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา ชื่อ-สกลุ  นายอนันต ์สุมงคลภทัร 
   วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปรญิญาตร ี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ 
   โทรศัพท์  ๐๘๖-๔๑๙-๙๒๙๑  E-mail  anan@mdn.ac.th 
  
 ๑.๓.๓  ข้อมูลครูและบุคลากร 
  ๑)  วิทยฐานะ 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ อันดับ 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.๓ ๑ ๐ ๑ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ ๑ ๐ ๑ 
ครู 
 

ครูช านาญการพิเศษ คศ.๓ ๐ ๐ ๐ 
ครูช านาญการ คศ.๒ ๐ ๒ ๒ 
 คศ.๑ ๙ ๑๐ ๑๙ 

ครูผู้ช่วย   ๐ ๐ ๐ 
พนักงานราชการ   ๐ ๐ ๐ 
ครูต่างชาติ   ๑ ๐ ๑ 
ลูกจ้างประจ า   ๑ ๐ ๑ 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน   ๐ ๑ ๑ 
ลูกจ้างชั่วคราว   ๔ ๑ ๕ 

รวม ๑๔ ๑๘ ๓๓ 
              ข้อมูล ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 ๒)  วุฒิการศึกษา 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ 
จ านวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 

mailto:waraporn@mdn.ac.th
mailto:anan@mdn.ac.th
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ 
จ านวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รองผู้อ านวยการ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 
ภาษาไทย ๑ ๑ ๒ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓ 
คณิตศาสตร์ ๑ ๒ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

๑ ๑ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๒ ๑ ๓ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๔ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
ศิลปะ ๑ ๒ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
การงานอาชีพ ๑ ๑ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
ภาษาต่างประเทศ ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 

รวม  ๒๔ 
ข้อมูล ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 
 ๓)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานสอน และจ านวนช่ัวโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC  

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน  

(คาบ/สัปดาห์) 
ภาษาไทย ๓ ๒๕ 
คณิตศาสตร์ ๓ ๒๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ ๒๖ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ ๒๗ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๒๖ 
ศิลปะ ๓ ๒๓ 
การงานอาชีพ ๒ ๒๖ 
ภาษาต่างประเทศ ๒ ๓๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑ ๑๔ 

รวม ๒๒ ๒๒๒ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 ๑.๔  ข้อมูลนักเรียน 
  ๑)  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
รวม 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๖ ๒๒ ๓๘ ๒ ๑๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๑ ๓๐ ๖๑ ๒ ๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓๔ ๒๔ ๕๘ ๓ ๑๙ 
รวมชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น ๘๑ ๗๖ ๑๕๗ ๗ ๒๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓๒ ๒๗ ๕๙ ๒ ๒๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓๐ ๒๗ ๕๗ ๒ ๒๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๗ ๒๖ ๕๓ ๓ ๑๗ 
รวมชั้นมัธยมศกึษาตอน
ปลาย 

๘๙ ๘๐ ๑๖๙ ๗ ๒๔ 

รวม ๑๗๐ ๑๕๖ ๓๒๖ ๑๔ ๒๓ 
 
 ๒)  จ าแนกตามปีการศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๗๑ ๖๐ ๓๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๕๙ ๖๓ ๖๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๘๓ ๖๑ ๕๘ 
รวมชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น ๒๑๓ ๑๘๔ ๑๕๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๖๒ ๖๐ ๕๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓๔ ๕๕ ๕๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๔๗ ๓๑ ๕๓ 
รวมชั้นมัธยมศกึษาตอน
ปลาย 

๑๔๓ ๑๔๗ ๑๖๙ 

รวม ๓๕๖ ๓๓๑ ๓๒๖ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 ๑.๕  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  ๑) ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

รายการ ปี พ.ศ.ที่สร้าง งบประมาณ 
๑. อาคารเรียน อาคาร ๑
อาคารจันทราประดับ 

๒๕๓๐ ๖,๗๔๐,๐๐๐ 

๒. อาคารเรียน อาคาร ๒ 
อาคารวิจักษณ์ดารา 

๒๕๒๗ ๔,๗๗๐,๐๐๐ 

๓. อาคารเรียน อาคาร ๓ 
อาคารเฟื่องฟา้พิทยา 

๒๕๓๐ ๒,๙๕๐,๐๐๐ 

๔. อาคารเรียน อาคาร ๔ 
อาคารปัญญาภาน ี

๒๕๓๑ - ๒๕๓๒ ๕,๓๙๐,๐๐๐ 

 
 ๒)  ข้อมูลด้านแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติ ห้องพิเศษ 

ท่ี ห้อง/จ านวน ท่ี ห้อง/จ านวน 
๑. ห้องประชุม ขนาดจุ  ๗๐๐ คน ๑๐. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย ๑ ห้อง 
๒. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ๑ ห้อง ๑๑. ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ๑ ห้อง 
๓. ห้องคอมพิวเตอร ์๒ ห้อง ๑๒. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ ๑ ห้อง 
๔. ห้องโสตทัศนศึกษา ๑ หอ้ง ๑๓. ห้องเรียน Conference แผนกธุรกิจคา้ปลีก ๒ 

ห้อง 
๕. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ฟิสิกส ์เคมี ๓ 

ห้อง 
๑๔. ห้องปฏิบัติการไฟฟา้ ๑ ห้อง 

๖. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย ๒ 
ห้อง 

๑๕. ห้องปฏิบัติการศิลปะปฏิบัติ – เขียนแบบ 
๑ ห้อง 

๗. โรงอาหาร ๑ โรง ๑๖. ห้องประชาสัมพันธ์ ๑ หอ้ง 
๘. เรือนพยาบาล ๑ หลัง ๑๙. ห้องปฏิบัติการ ICT ๑ ห้อง 
๙. ห้องปฏิบัติการคหกรรม ๑ ห้อง   

 
 ๑.๖  ข้อมูลงบประมาณ  

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๑,๕๗๒,๒๑๔ งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๑,๗๕๙,๕๐๐ 
เงินนอกงบประมาณ ๒,๑๔๗,๘๖๓ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑,๕๗๕,๒๑๔ 
เงินอื่น ๆ (ระบุ) - งบอื่น ๆ (ระบุ) - 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

  สรุป  งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๙๒  ของรายรับ 
  สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ของรายรับ 
 ๑.๗  ข้อมูลสภาพชุมชน 
  ๑)  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนเป็นชุมชนแออัด และโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณซอยถัดจากถนนใหญ่ ท าให้
เกิดปัญหาการจราจรในช่วงเช้าและเย็น บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนประกอบด้วย ตลาด วัด โรงงาน คลังเก็บ
สินค้า ท่าเรือ สถานีต ารวจนครบาลบุคคโล ศูนย์บริการสาธารณะสุข ๓๖ บุคคโล ลักษณะชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็น
ครอบครัวได้มีรายได้น้อยจึงก่อให้เกิดปัญหาคุณภาพที่อยู่อาศัยและแหล่งชุมชนแออัดซึ่งเป็นแหล่งของยาเสพติดและ
แหล่งอบายมุขต่างๆ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีกิจกรรมทางศาสนาได้แก่ เวียนเทียน ลอยกระทง และ
พิธีกรรมทางศาสนาอื่นๆ อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างทั่วไป ค้าขาย การจัดการแสดงวูซู  
  ๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลัก คือ ค้าขายและรับจ้าง 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้เฉลี่ยต่อปี ๙๐,๐๐๐ บาท จ านวนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน  
  ๓)  โอกาสที่โรงเรียนได้รับจากชุมชน คือ ความร่วมมือระหว่างชุมชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิ 
การหล่อเทียนและการแห่เทียนจ าน าพรรษา กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา และได้รับความร่วมมือจากคณะการแสดงวูซู 
ที่มาเป็นวิทยากรฝึกฝนนักเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนวูซู รวมทั้งสถานีต ารวจนครบาลบุคคโลและศูนย์บริการ
สาธารณะสุข ๓๖ บุคคโล ที่มาให้ความรู้ในกิจกรรมในส าคัญต่างๆ เช่น กฏจราจร ยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ การ
รักษาและการดูแลเมื่อเกิดโรคระบาด แต่อย่างไรก็ตามสภาพชุมชนบางบริเวณมีความเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด การ
พนันและการมั่วสุม 
 ๑.๘  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) โดยหลักสูตรสถานศึกษามีจุดเน้นในการ
เพิ่มทักษะในการด ารงชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน โรงเรียนได้จัดแผนการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามหลักสูตรจ านวน ๗ แผนการเรียน คือ  
  ๑)  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  
  ๒)  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – ศิลปะ  
  ๓)  แผนการเรียนศิลปศาตร์  
  ๔)  แผนการเรียนอังกฤษ – คณิตศาสตร์ 
  ๕)  แผนการเรียนอังกฤษ – จีน  
  ๖)  แผนการเรียนศิลป์ – สังคม 
  ๗)  แผนการเรียนที่เป็นจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นพิเศษ คือ แผนการเรียนธุรกิจ Business 
class ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านทักษะอาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 ๑.๙  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.ห้องสมุด ตลอดป ี
๒. ห้องปฏิบัติการทางฟสิิกส์ ตลอดป ี
๓. ห้องปฏิบัติการทางเคมี ตลอดป ี
๔. ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา ตลอดป ี
๕. ห้องปฏิบัติงานคหกรรม ตลอดป ี
๖. ห้องศูนย์ภาษาไทย ตลอดป ี
๗. ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ ตลอดป ี
๘.ห้องศูนย์ภาษาจีน ตลอดป ี
๙.ห้องดนตรีสากล ตลอดป ี
๑๐.ห้องดนตรีไทย ตลอดป ี
๑๑.ห้องนาฏศิลป ์ ตลอดป ี
๑๒.ห้องเรียนคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ตลอดป ี
๑๓.นิทรรศการห้องสมุด  ๑ 
๑๔.ป้ายนิเทศรอบบริเวณโรงเรียน ๑ 
๑๕.นิทรรศการวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันตอ่ต้านยาเสพติด วันสุนทรภู่  
วันวิทยาศาสตร์ วันเฉลิมพระชนมพรรษา  วันส าคัญทางศาสนา  

๑ 

 
 ๑.๑๐  ผลการจัดการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
  ๑.๑๐.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
   -  ระดับสถานศึกษา 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ย ภาคเรียนที่ ๑ คือ ๒.๑๖ ภาคเรียน
ที่ ๒ คือ ๒.๑๘ 
   -  ระดับชั้นเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ 
๓.
๕ 

๔ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔๕ ๑ ๔ ๘ ๑๙ ๑๑ ๐ ๑ ๑   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน

ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ 
๓.
๕ 

๔ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๖๘ ๑ ๗ ๒๑ ๑๔ ๑๓ ๙ ๐ ๐ ๙ ๑๓.๒๔ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๕๙ ๐ ๒ ๕ ๑๑ ๑๘ ๑๑ ๑๐ ๒ ๒๓ ๓๘.๙๘ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๕๙ ๓ ๔ ๑๓ ๑๘ ๑๙ ๒ ๐ ๐ ๒ ๓.๓๘ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖๐ ๐ ๒ ๙ ๒๒ ๑๔ ๑๓ ๐ ๐ ๑๓ ๒๑.๖๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๕๕ ๔ ๒ ๕ ๑๑ ๙ ๑๔ ๘ ๒ ๒๔ ๔๓.๖๔ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ๓๐๑ ๘ ๑๗ ๕๓ ๗๖ ๗๓ ๔๙ ๑๘ ๔ ๗๑ ๒๓.๕๙ 

 
   -  ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทกุระดับ ชั้น ม.๑ – ม.๖ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จ านวน
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่
ได้ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๖๓๘ ๕๗ ๑๒๒ ๓๗ ๑๐๙ ๙๕ ๒๐๐ ๑๗๘ ๗๗๔ ๑๑๕๒ ๗๐.๓๓ 

คณิตศาสตร์ ๙๐๑ ๘๑ ๘๗ ๕๙ ๗๓ ๗๒ ๑๒๐ ๑๑๗ ๒๖๓ ๕๐๐ ๕๕.๔๙ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๑๙๘๔ ๑๔๐ ๑๐๘ ๘๐ ๑๐๙ ๑๕๒ ๒๒๓ ๓๐๗ ๘๒๓ ๑๓๕๓ ๖๘.๒๐ 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑๘๒๐ ๒๔ ๘๔ ๔๗ ๑๑๒ ๑๙๔ ๔๐๑ ๒๙๑ ๕๙๙ ๑๒๙๑ ๗๐.๙๓ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๑๔๖๗ ๖๕ ๓๓ ๑๘ ๕๘ ๔๖ ๙๖ ๑๓๖ ๙๕๙ ๑๑๙๑ ๘๑.๙๑ 

ศิลปะ ๑๒๖๐ ๓๖ ๕๖ ๑๙ ๓๗ ๔๑ ๒๐๘ ๑๖๙ ๖๘๙ ๑๐๖๖ ๘๔.๖๐ 

การงานอาชีพ ๖๗๔ ๒๘ ๒๖ ๒๐ ๒๖ ๔๓ ๘๗ ๙๙ ๓๓๖ ๕๒๒ ๗๗.๔๕ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

๑๕๗๙ ๑๒๖ ๑๘๗ ๗๘ ๑๔๔ ๑๔๗ ๒๒๐ ๑๙๙ ๔๗๔ ๘๙๓ ๕๖.๕๕ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

  ๑.๑๐.๒  ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ 
ระดับชั้น ม.๓ ม.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ภาษาไทย ๔๗.๕๗ ๔๙.๓๓ ๔๔.๐๓ ๔๐.๘๐ ๕๔.๔๒ ๔๔.๙๖ 
คณิตศาสตร์ ๒๐.๖๓ ๑๙.๙๓ ๑๙.๔๙ ๑๙.๗๗ ๑๗.๘๔ ๑๖.๙๓ 
วิทยาศาสตร์ ๒๗.๕๘ ๒๗.๕๕ ๒๘.๑๖ ๒๙.๐๑ ๒๘.๐๘ ๒๒.๐๐ 
สังคมศึกษา - - - ๓๓.๗๕ ๓๓.๖๙ ๓๗.๘๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๗.๕๔ ๒๘.๔๐ ๒๗.๒๐ ๒๕.๐๙ ๒๖.๙๘ ๒๐.๗๙ 

 
   ๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๔.๐๕ ๑๙.๔๙ ๒๙.๑๖ ๒๗.๒๐ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด ๖๑.๒๖ ๓๗.๓๗ ๓๗.๗๓ ๔๔.๐๐ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ๕๑.๑๙ ๓๓.๓๒ ๓๓.๓๒ ๓๒.๐๕ 

 
   ๓)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๔.๙๖ ๑๖.๙๓ ๒๒.๐๐ ๓๗.๘๓ ๒๐.๗๙ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด ๕๒.๔๖ ๓๓.๐๑ ๓๒.๖๕ ๓๘.๖๒ ๓๓.๗๒ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ๔๔.๐๙ ๓๑.๖๑ ๒๘.๐๘ ๓๓.๐๐ ๒๓.๔๔ 

 
  ๑.๑๐.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔๕ ๖๔.๔๔ ๓๕.๕๖ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๖๘ ๔๒.๖๕ ๕๗.๓๕ ๐ ๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๕๙ ๔๙.๑๕ ๕๐.๘๕ ๐ ๐ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๕๙ ๔๙.๑๕ ๕๐.๘๕ ๐ ๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖๐ ๔๘.๓๓ ๕๑.๖๗ ๐ ๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๕๕ ๕๒.๗๓ ๔๒.๒๗ ๐ ๐ 

  
  ๑.๑๐.๔  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ด้าน 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑)  ด้านความสามารถในการสื่อสาร ๓๔๖ ๔.๔๐ ๕๙.๔๓ ๓๖.๑๗ ๐ 
๒)  ด้านความสามารถในการคิด ๓๔๖ ๑๘.๔๓ ๓๒.๐๒ ๔๙.๕๕ ๐ 
๓)  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ๓๔๖ ๐.๖๓ ๕๐.๖๓ ๔๘.๗๔ ๐ 
๔)  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๓๔๖ ๙๓.๙๕ ๖.๑๕ ๐ ๐ 
๕)  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๓๔๖ ๙๓.๙๕ ๖.๑๕ ๐ ๐ 

รวม ๑๗๓๐ - - - - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ - - - - 

 
  ๑.๑๐.๕  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔๕ ๖๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๐ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๖๘ ๖๖.๒๐ ๒๖.๒๐ ๗.๖๐ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๕๙ ๖๘.๓๐ ๒๐.๐๐ ๑๑.๗๐ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๕๙ ๘๔.๘๐ ๑๑.๙๐ ๓.๓๓ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖๐ ๘๕.๐๐ ๓.๓๓ ๑๑.๖๗ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๕๕ ๖๑.๘๐ ๑๖.๔๐ ๒๑.๘๐ ๐ 

รวม ๓๔๖ - - - - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ - - - - 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

  ๑.๑๐.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔๕ ๔๕ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๖๘ ๖๘ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๕๙ ๕๙ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๕๙ ๕๙ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖๐ ๖๐ ๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๕๕ ๕๕ ๐ 

รวม ๓๔๖ - - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ - - 

 
 ๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จาก สมศ. เมื่อวันที่ ๓๐ - ๓๑ 
กรกฎาคม และ วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ด ี
๒. กระบวนการบริหารและการจดัการ ด ี
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด ี
๔. กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน ดีมาก 

 
  จุดเด่น  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.  ผู้เรียนมีผลงานที่เกิดจากการสร้างนวัตกรรมที่หลากหลาย มีการน าองค์ความรู้ตามบริบท ของ
ชุมชนมาใช้ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์จ าพวกขนมอบและอาหารคาวหวาน ครูมีการจัดการเรียนการสอน STEM Education 
ท าให้ผู้เรียนรู้จักสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันผ่านกิจกรรม ตลาดนัดโครงงานอาชีพ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสามารถน าเสนอผลงานโดยใช้โปรแกรม Power point ตัดต่อวีดีโอเป็นชิ้นงาน และ
ส่งงานครูผ่านทาง Social Network : Facebook, line ผู้เรียน ส่วนใหญ่รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและ
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความสนใจในหลักสูตร วิชาชีพ สาขาธุรกิจค้าปลีก มีการฝึกงานในร้านสะดวกซื้อในเครือ 
CP ALL เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน และมี ผู้เรียนบางส่วนที่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง เนื่องจากมีฐานะ
ยากจนและครอบครัวแตกแยก  



19 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

  ๒.  ผู้เรียนมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวทีต่อครอบครัวและ สถานศึกษา 
ยึดมั่นในหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเข้าร่วม กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณีที่ส าคัญของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร ทุกวันศุกร์ ร่วมอนุรักษ์มรดกภูมิ
ปัญญาทางนาฏศิลป์และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง   
  ๓.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างได้ดี สามารถท างานร่วมกับเพื่อนได้ทั้งหญิงและชาย โดยไม่
จ ากัดเพศ ไม่ดูถูกเหยียดหยามเพื่อนที่มีความเบี่ยงเบนทางเพศหรือเพื่อนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือยากจน มี
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่รู้จักการช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่า ไม่ทะเลาะหรือท าร้ายร่างกายกันอย่างไร้ เหตุผล ชอบเล่นกีฬา 
และออกก าลังกาย มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือสถานศึกษา ช่วยกันอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา ไม่
ทิ้งขยะหรือท าลายสิ่งของที่เป็นของส่วนรวม  
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  การก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท ของ
สถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก เล็งเห็นความสอดคล้องกับความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา แห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน (STAR Model) 
การแบ่งงานทั้ง ๔ ฝ่าย มีการก าหนดวิสัยทัศน์ย่อย ๆ ตามภาระของกลุ่มงานต่าง ๆ มองเห็นแนวทางการบริหารงานที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือผู้รับบริการชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ คุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
สถานศึกษาขนาดเล็กที่มีมาตรฐานการศึกษาเป็นรูปแบบของ ตนเอง คณะครูทุกคนให้ความร่วมมือในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี คุณภาพและมีความปลอดภัย  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๑.  ครูมีความรัก ความเมตตา ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดีโดยเฉพาะผู้เรียนที่ประสบ ปัญหา
ครอบครัว หรือมีปัญหาด้านเศรษฐกิจให้สามารถศึกษาในสถานศึกษาได้จนจบการศึกษาไม่ลาออก กลางคัน  
  ๒.  ครูเป็นแบบอย่างที่ดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีครูที่ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๑๕ คน และครูอัตราจ้าง ๑ คน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน และได้
รางวัล SESAO๑ AWARD จ านวน ๒ คน เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็น แบบอย่างที่ดี  จาก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต ๑ ครูได้รับรางวัลปิยชนม์ คนการศึกษา การเป็น แบบอย่างที่ดีในการครองตน 
ครองคน และครองงาน จ านวน ๑ คน จากส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  
  ด้านกระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน  
  ผู้เรียนมีทักษะทางด้านกีฬา ศิลปะ และอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รบัจากการพฒันามา สร้างสรรค์
ผลงาน ชิ้นงาน เช่น กีฬาวูซู ยูโด การเชียร์ที่ผสมผสานความสามัคคีเข้ากับแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ จากภาพยนตร์มา
ประยุกต์เข้ากับท่าทางและการร่ายร า นอกจากนี้ยังมีการท าขนมอบโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จนเป็นที่ประจักษ์ และน า
ชื่อเสียงมาสู่สถานศึกษาในระดับนานาชาติ 
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 จุดที่ควรพัฒนา  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.  ผู้เรียนบางส่วนยังมีนิสัยรักการอ่าน การอ่านแบบสะสมไมล์ และการแสวงหาความรู้จาก 
ห้องสมุด ค่อนข้างน้อย จากการสุ่มบันทึกการอ่าน ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ในระดับดีมีเพียงร้อยละ ๕๐ ส่วนที่ เหลือจะ
อยู่ในระดับพอใช้  
  ๒.  ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โครงงาน ผลงาน ชิ้นงานยังไม่ค่อยมีคุณภาพ ผลงานที่เกิดจาก STEM มีค่อนข้างน้อยไม่หลากหลาย การ พัฒนาชิ้นงาน
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นวิทยาศาสตร์ ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยียังมีน้อย  
  ๓.  ผู้เรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติค่อนข้างต่ า ทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๑.  ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานทั้ง ๔ ด้าน มีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบ บ่อยครั้ง 
เน่ืองจากมีข้าราชการน้อย และข้าราชการเกษียณ ท าให้ขาดความต่อเน่ือง และการเป็น แบบอย่างที่ดี ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้บริหาร ไม่สามารถน าภาพความส าเร็จที่เกิดจากการบริหารงานหรือการจัดการ ของสถานศึกษาไปเป็นแบบอย่างได้ 
  ๒.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สถานศึกษาใช้ เช่น website และ facebook ควรพัฒนา เนื้อหา
ใน platform ให้เป็นปัจจุบัน และมีความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสะท้อนภาพการบริหารและการ จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และเพื่อการพัฒนาแบบก้าวกระโดด (Super - Exponential Technologies) เช่น 
Cloud, Internet of Things Block Chain เป็นต้น  
  ๓.  ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ควรสะท้อนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเตรียมคนไทย ๔.๐ ให้
ชัดเจนเพิ่มมากขึ้น มุ่งเน้นการสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและพลเมืองที่เข้มแข็ง หลักสูตรและ
กระบวนการบริหารจัดการ ยังไม่สามารถน ามาเป็นต้นแบบการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย การเชื่อมโยงกับชีวิตจริงค่อนข้างน้อย และมุ่งเน้นไปที่การแข่งขันกีฬาเท่านั้นที่เป็น แบบอย่างได้ แต่
ภาพความส าเร็จทางวิชาการที่ผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ยังไม่ชัดเจน และ ไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาควรมุ่งพัฒนาการเรียนรู้บนพื้นฐานสมรรถนะและ กระบวนการ   
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๑.  การออกแบบแผนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน 
สมรรถนะความสามารถของผู้เรียนในการคิดมีผู้เรียนร้อยละ ๕๓.๓๑ ที่มีระดับคุณภาพผ่าน และด้าน ความสามารถใน
การแก้ปัญหามีผู้เรียนร้อยละ ๔๑.๖๘ ที่มีระดับคุณภาพผ่าน ซึ่งยังเป็นจุดที่ต้องพัฒนา ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา  
  ๒.  การสรุปและแปลผลจากการประเมินการปฏิบัติงานของครูจากหัวหน้ากลุ่มสาระการ เรียนรู้งาน
หลักสูตร งานวัดผล งานนิเทศ คณะกรรมการนิเทศ งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อ สะท้อนผลการ
ปฏิบัติการด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

  ๓.  การด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร นัก
การศึกษา สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จและประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๔.  การเขียนโครงการ และการด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้น ผู้เรียน
เป็นส าคัญ ในเรื่องความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัด คุณภาพ การ
เลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมสะท้อนผลได้ตามตัวชี้วัดคุณภาพ 
  ข้อเสนอแนะ  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.  ผู้เรียนควรได้รับการสร้างเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านให้มากยิ่งขึ้น โดยการกระตุ้นหรือสร้าง 
แรงจูงใจ มีการจัดแข่งขันการอ่าน การบันทึกการอ่าน การมอบรางวัล มีการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสวงหา ความรู้
ด้วยตนเองจากการอ่านในห้องสมุด และสถานศึกษาควรมีการน าระบบเทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้ามาใช้ ให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน หมั่นตรวจสอบการบันทึกการอ่านของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและเน้นในเรื่องคุณภาพงาน มากกว่าปริมาณหนังสือ
ที่อ่าน  
  ๒.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้มากยิ่งขึ้นโดย ให้
ผู้เรียนได้ท าโครงงาน รายงาน หนังสือเล่มเล็ก สร้างชิ้นงานทางวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ปัญญาประดิษฐ์ บูรณาการการ
เรียน STEM Education ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น  
  ๓.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาและผลการสอบ O-NET ให้
สูงขึ้น โดยครูปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน สอดแทรกทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตรวจสอบ แบบฝึก 
แบบทดสอบ สมุดงาน โครงงาน และผลงานผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและจริงจัง ออกแบบการวัด ประเมินผล หรือเครื่องมือ
ที่สะท้อนการคิดของผู้เรียนโดยเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ เช่นการใช้ค าถาม ปลายเปิดให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดบ่อย ๆ 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๑.  สถานศึกษาควรด าเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบตามเกณฑ์ ที่ 
สถานศึกษาก าหนด โดยวางแผนการด าเนินงานโดยก าหนดกระบวนการ หน้าที่ ขั้นตอนการท างาน และปัจจัย การ
ด าเนินการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บุคลากรที่ปรับเปลี่ยนสามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าคู่มือการ
บริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ที่ระบุถึงเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละงานให้ชัดเจน ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ ให้สอดคล้อง
กับกระบวนการพัฒนาว่าในแต่ละฝ่ายงานปฏิบัติอย่างไร ปฏิบัติท าไม มีขั้นตอน ๕ อย่างไร เริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อใด 
ปัจจัยที่ใช้มีอะไรบ้าง ใครเป็นผู้รับผิดชอบ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจะวัดผลความส าเร็จได้อย่างไร เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบุคลากรให้เกิดภาพความส าเร็จที่เกิดจากการ บริหารงานหรือการจัดการของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจน  
  ๒.  สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ที่ทันสมัย และ
หลากหลาย เพื่อให้สามารถน ามาใช้ในการประมวลผลข้อมูลเป็นสารสนเทศ หรือน าไปสู่ความรู้และ ช่วยแก้ปัญหาใน
การด าเนินงานของบุคลากรได้อย่างหลากหลาย โดยมุ่งเน้น “การเข้าถึง การมีส่วนร่วม และ การเชื่อมโยง” ถูกต้อง 
รวดเร็วเป็นปัจจุบัน และสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน ให้สอดคล้องกับความต้องการ ของบุคลากรทางการศึกษาหรือผู้
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มีส่วนเกี่ยวข้อง นอกจากนั้นควรแบ่งสถานที่เก็บข้อมูลที่เป็นระบบไม่ให้เกิด ความซ้ าซ้อน สะดวกต่อการใช้ข้อมูล
ร่วมกัน โดยมุ่งเน้นให้อยู่ในรูปแบบที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ ตัดสินใจ กระบวนการวางแผน การควบคุม
ก ากับงาน และการประเมินผลงาน เป็นต้น  
  ๓.  สถานศึกษาต้องวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยกระบวนการด าเนินงาน เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน โดยขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตร เริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนใช้หลักสูตร การนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร โดยใช้ ทรัพยากรการบริหารให้เกิด
ประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยความร่วมมือของบุคลากรหลายฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่ง
ปัจจัยความส าเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตร ได้แก่ ๑) การวาง แผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
ระดับชั้นเรียน รวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ สภาพและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ครู
และนักเรียน ร่วมกันจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร องค์กรทางสังคม แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ๒) น าหลักสูตรไป
ใช้โดยการน าจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชา และประสบการณ์การเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียน ๓) ติดตามประเมินผลการ
น าหลักสูตรไปใช้ นับแต่การ นิเทศ ติดตามผลการใช้หลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ต้องได้รับ ความร่วมมือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องหลาย ๆ ฝ่าย  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๑.  สถานศึกษาพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่องการพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถนะด้าน การคิด
และการแก้ปัญหา โดยมีงานหลักสูตร งานนิเทศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมวางแผน ก ากับ ติดตามอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่การออกแบบแผนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถนะ ด้านการคิดและการ
แก้ปัญหา มีการประเมิน และสะท้อนผลไปยังผู้เรียน น าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน และพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นระบบ ติดตามพัฒนาการผู้เรียนที่มีผลการ ประเมินไม่ผ่านอย่างจริงจังต่อเนื่องเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ สถานศึกษาให้มีความโดดเด่นในการคิดและแก้ปัญหา 
ซึ่งทักษะการคิดและการแก้ปัญหาจะเป็นทักษะที่จ าเป็น ต่อผู้เรียนมากในปัจจุบันและในอนาคต ที่มีการปรับเปลี่ยน
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว  
  ๒.  สถานศึกษาควรมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคล ท าการสรุปและแปลผลจากการ ประเมินการ
ปฏิบัติงานของครูจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ งานหลักสูตร งานวัดผล งานนิเทศ คณะกรรมการนิเทศ งานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการสะท้อนผลการปฏิบัติการด้านการจัด กระบวนการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล 
เพื่อเป็นข้อมูลให้ครูในการพัฒนาตนเอง และสถานศึกษาใน การวางแผนพัฒนาครูได้อย่างมีประสิทธิผล  
  ๓.  สถานศึกษาโดยผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจังให้มีการด าเนินการชุมชนแห่ง การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูต้องรู้พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา โดย มีเป้าหมาย
ร่วมกันคือการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อคุณภาพผู้เรียน ท างานเป็นทีมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กระบวนการ
ด าเนินงานเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และบันทึกทุกขั้นตอนตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอน สุดท้าย และควรจัดให้มี
ช่องทางน าเสนอผลส าเร็จที่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา  
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  ๔.  สถานศึกษาให้ความรู้ในเรื่องการเขียนโครงการและการด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิง
คุณภาพ ตัวชี้วัดคุณภาพ การเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินที่เหมาะสมสะท้อนผลตรงตาม ตัวชี้วัดคุณภาพและ
เป้าหมาย ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานโครงการประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และส่งผล ต่อคุณภาพของผู้เรียน  
  สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
  สถานศึกษาได้วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเห็น ว่า
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และไม่มีโอกาสในการคัดเลือกผู้เรียน จึงมีปัจจัยป้อนที่ค่อนข้างด้อยคุณภาพ ท าให้ยาก
ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จึงเกิดแนวคิดในการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของ ผู้เรียนด้านกีฬา 
ศิลปะ และทักษะอาชีพ ให้ผู้เรียนได้เลือกในสิ่งที่ตนเองสนใจ มีการขอความร่วมมือจากองค์กร ภายนอกในระบบทวิ
ภาคี และการขอความช่วยเหลือจากสมาคมภายนอกในการช่วยฝึกสอนด้านกีฬา และ การฝึกอาชีพให้กับผู้เรียน จนมี
ความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ได้รับรางวัลต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น การ
แข่งขันประกวดกองเชียร์ To Be Number One Teen Dancercise Thailand Championship ๒๐๑๙ จากโครงการ 
To Be Number One รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์รัตนราชกัญญา ศิริวัฒนา
พรรณวดีรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ระดับประเทศ ในการประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการ 
Bangchak Green Blood ๒๕๖๑ และ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาวูซู ชิงแชมป์โลก ประเภท RACING SPEED ณ 
นครเซียงไฮ้--สาธารณรัฐ ประชาชนจีน ปี ๒๕๖๒ เป็นต้น 
 
 ๑.๑๒  ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นโยบายและเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ในยุคการศึกษาแห่งศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย  มีการจัดการศึกษาที่เพิ่มความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งน้อมน าแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙)  และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน มาเป็นกรอบความคิดที่ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า ประกอบสัมมาอาชีพและเป็ น
พลเมืองดี อีกทั้งเป็นไปตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเป็นแนวทางให้โรงเรียนมัธยมวัด
ดาวคนอง น าโครงการตามแนวพระราชด าริและโครงการบูรณาการ มาด าเนินการให้เกิดโครงการดีเด่นของสถานศึกษา
และผลลัพธ์เชิงประจักษ์  โดยให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน  การปฏิบัติ  การประเมินผลและการ
ทบทวนปรับปรุงหรือพัฒนาโดยกระบวนการนิเทศติดตามผล  ชื่นชมและให้ก าลังใจ  ช่วยแก้ปัญหา สร้างความตระหนัก
เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ  มีการออกแบบการท างานอย่างเป็นระบบตามวงจร PDCA  มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
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ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  ผลการด า เนินบรรลุความส าเร็จ  ซึ่งผู้บริหาร ครู นักเรียน  
ผู้ปกครองและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ดังนี้ 
  ๑)  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
   หลักการและเหตุผล 
   การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม สู่การเรียนของผู้เรียน โดยท าหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน บูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนในทุกระดับชั้น สถานศึกษาจึงมุ่งพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ดังนั้นโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง จึงได้จัดให้มีโครงการสถานศึกษาพอเพียง เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว   คือ ๓ ห่วง  ๒  เงื่อนไข ได้แก่ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน มีความรู้และคุณธรรม กิจกรรมที่
สอดคล้องคือ กิจกรรมเลี้ยงกบ เลี้ยงปลาดุก เลี้ยงปลาไหล ปลูกผักไฮโดโปรนิกส์  ปลูกผักสวนครัว เป็นต้น  การพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถคู่คุณธรรม  ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในการด าเนิน
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ได้ก าหนดนโยบายพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึ งประสงค์  มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการท างานและรักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  สร้างและพัฒนางานตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนพัฒนาผู้เรียนและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการในการ
ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
   วัตถุประสงค์ 
   โรงเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากลให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   -  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้าง
รากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   -  เพื่อให้นักเรียนด าเนินชีวิตได้อย่างมีสุข มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการพัฒนา
งานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
   -  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทักษะการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 
   -  เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพและเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
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  ๒)  โครงการทักษะอาชีพเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 
   หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีการด าเนินการ บูรณาการความรู้ด้านทักษะอาชีพในหลักสูตร
สถานศึกษา ตามความต้องการของนักเรียน ชุมชน และผู้ปกครองเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาด้าน
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้การพัฒนาด้านการศึกษามีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 
รวมทั้งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด์ ๔.๐ และสนอง  พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ  พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร โดยมุ่งสร้างพื้นฐาน
ส่งเสริมให้แก่ผู้เรียนมีอาชีพมีงานท า 
   โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองเล็งเห็นความส าคัญถึงการสนับสนุนผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับที่
สูงข้ึนและเพื่อให้ผู้เรียนเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพในอนาคตจึงสร้างโครงการทักษะอาชีพการเป็นผู้ประกอบการ
ขึ้น โดยประกอบด้วยหลากหลายอาชีพ เช่น การเกษตรและเลี้ยงสัตว์สู่อาชีพการบริการอาหาร ผู้ประกอบการอาหาร
คาวหวาน ผู้ประกอบการร้านเครื่องดื่ม  ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และบริบทของโรงเรียน สามารถ
พัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและมีทักษะการปฏิบัติงานเพื่อต่อยอดระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการ การลงมือปฏิบัติ เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความรู้
ความเข้าใจ เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติและเจตคติที่ดีในเส้นทางอาชีพ โรงเรียน
มัธยมวัดดาวคนองจึงด าเนินโครงการหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ และความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจของแต่ละ
บุคคลและเพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานอาชีพที่หลากหลาย 
   วัตถุประสงค์ 
   โรงเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากลให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   -  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ
ของแต่ละบุคคล 
   -  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานอาชีพ การเป็นเชฟ การบริการอาหาร ผู้ประกอบการอาหารคาว
หวานและขนมอบ บาริสต้าสู่ผู้ประกอบการร้านเครื่องดื่ม 
  ๓)  โครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของนักเรียนด้านกีฬา (แข่งขันกีฬาภายนอก) 
   หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนที่มีทักษะความสามารถด้านกีฬา ทาง
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยส่ง
ผู้เรียนเข้าแข่งในโครงการแข่งขันต่างๆ การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและการออกก าลังกาย  พัฒนานักเรียนให้มี
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สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงด้านร่างกาย   จิตใจ   อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาก็ส่งเสริมให้สู่ความเป็นเลิศทักษะทางด้านกีฬานักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนองได้เข้าร่วม  กิจกรรและได้พัฒนาศักยภาพและทักษะทางด้านกีฬาที่นักเรียนสนใจ ได้แก่  
ฟุตซอล  ยูโด  และวูซู  ประกอบกับได้พัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การท างานเป็นทีม  ความเป็นผู้น า  ความสามัคคี  
และการวางแผน  โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมตามหลักสูตรจึงได้ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาภายนอก  ทั้งในระดับเขตพื้นที่   ระดับจังหวัด ระดับประเทศ และในระดับนานาชาติ  เพื่อเป็นเวทีให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ  ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการจัดการศึกษาที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ตามศักยภาพของแต่บุคคลได้อย่างมีคุณภาพ 
   วัตถุประสงค์ 
   โรงเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากลให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   -  เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจในการแข่งขันกีฬากับองค์กร หน่วยงานภายนอก 
   -  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาและเป็นตัวแทนของ
โรงเรียน 
 ๑.๑๓  สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาส
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๑. ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน ๓  มาก 
  มกีารจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น                                                                                         
  มกีารจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น                                                                                          

๒) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพเิศษ 
/ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้
งาน                                                                                        

๓  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่
พร้อมใช้งาน                                                                                            

 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

๓  มาก 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     
 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

 

๒. ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          ๓  มาก 

  มีผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศกึษา                                                                                          
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
 

๒) จ านวนครู    มจี านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    ๑  น้อย 
  มจี านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่
ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

 

  มจี านวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                           
๓)  จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการ

พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้งหมดใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
 

  มชีั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    ๒ 
  ชัว่โมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชั่วโมง                                                                                                                                                                                ปานกลาง   
  มชีั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชัว่โมง                                                                                           

๔)  จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของ
ครู ระดับการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ า น ทั้ ง ห ม ด ใ น ปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

  มชีั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                ๒ ปานกลาง 
  มีชัว่โมงเฉลี่ยระหวา่ง ๒๕ - ๔๙ ชัว่โมง                                                                                                                                                                                 
  มชีั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชัว่โมง                                                                                           

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        ๒ ปานกลาง 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธรุการ   
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                      

๖) การให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกัน

  มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครทูุกคน                                                                                     

๒ 
ปานกลาง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
คุณภาพการศกึษาในปี
การศกึษาที่ผา่นมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครทูี่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศกึษา 

 

  ไม่มกีารประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ     

 

๓. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมีสว่นรว่มของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

๒  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้ารว่มประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

 

  ผู้ปกครองน้อยกวา่ร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

 

๒) การมีส่ วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง
น้อย ๔ ครั้งต่อป ี

๒   
ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกบัสถานศึกษา ๒-๓ 
ครั้งต่อป ี

 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกบัสถานศึกษา น้อย
กว่า ๒ ครั้งต่อป ี        

                             

 

๓) การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
/องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

๒   
ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แตส่่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

 

 สรุประดับความพร้อม 
                             สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ๔  รายการ 
                      สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  ๗  รายการ 
                             สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  ๑  รายการ 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ส่วนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

๑.  การบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 โรงเรียนมัธยมวดัดาวคนอง แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเป็น ๔ กลุ่มบริหาร  ได้แก ่๑) กลุ่มบริหาร

วิชาการ ๒) กลุ่มบริหารงบประมาณ ๓) กลุ่มบริหารงานบุคคล และ ๔) กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ยึดหลักการบริหารโดยโรงเรียนเป็นฐาน หรือ School Base Management เน้น

ความมีส่วนร่วมของบุคลากรในองคก์ร บริหารงาน บริหารโครงการตามกระบวนการ PDCA พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ไปถึงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เพื่อขยายผลพฒันาแนวทางให้เกิดเป็นระบบที่ยั่งยืน A๔ (Accredited  System) 
ประกอบกับยึดทฤษฎีพหุปัญญา โดยมีความเชื่อว่าเด็กแต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกัน ดังนัน้จึงมุ่งพัฒนาให้เด็ก
และเยาวชน เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข สามารถดูแลตนเอง ครอบครวัและสังคมให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
  

แผนภาพที่ ๑    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 ๒.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑     ผู้เรียนใฝ่ดี 

มีคุณธรรม น าวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



๓๐ 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 พันธกิจ (MISSIONS) 
 พันธกิจที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล 
 พันธกิจที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยมีความ

รับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม 
 พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนทางด้านศิลปะ กีฬาและทักษะอาชีพ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศสู่

ศตวรรษที่ ๒๑ 
 พันธกิจที่ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ ๕ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ ๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
 พันธกิจที่ ๗ สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆ ใน

การจัดการศึกษา 
  
 เป้าหมาย (GOALS) 
 ๑.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้วยระบบเรียนรู้ ระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่มีคุณภาพ ท าให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม ห่างไกลจากสิ่งเสพติด สามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

 ๒.  นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์ ได้รับบริการและผลประโยชน์ด้านการศึกษา ที่โรงเรียนจัดให้อย่างทั่วถึง 
 ๓.  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน ต้น

สังกัดและเพื่อการประเมินภายนอก 
 ๔.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการจัดการศึกษา 
 ๕ .  โรงเรียนมีความสามารถในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เ พื่อพัฒนาอาคารสถานที่  

สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอเหมาะสมต่อการให้บริการการศึกษา 
 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีศักยภาพตาม

มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนให้เป็นระบบ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพด้านการเรียนการสอนมีความ

พร้อมด้านสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น



๓๑ 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
๓.  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ 

๑ โครงการนักเรียนดีศรีดาวคนอง  
๒ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๔ โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๕ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
๖ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗ โครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้  
๘ โครงการทักษะอาชีพเพือ่อนาคต 
๙ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาพาณิชยกรรมสาขาธรุกิจคา้ปลีก 

๑๐ โครงการห้องสมุดมีชวีิต 
๑๑ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน  
๑๒ โครงการพัฒนาภูมทิัศนแ์ละสิ่งแวดล้อม  
๑๓ โครงการครดูีศรดีาวคนอง  
๑๔ โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
๑๕ โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
๑๖ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
๑๗ โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
๑๘ โครงการสถานศึกษาสีขาว 
๑๙ โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
๒๐ โครงการกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
๒๑ โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารวิชาการ 
๒๒ โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒๓ โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงบประมาณ 
๒๔ โครงการพัฒนาระบบกลุ่มบริหารทั่วไป 
๒๕ โครงการทัศนศึกษา เรียนรู้สู่โลกกวา้ง 
๒๖ โครงการค่ายพักแรมลกูเสือเนตรนาร ี
๒๗ โครงการค่ายสิ่งแวดล้อม 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ด ี
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ยอดเย่ียม 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

  ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจดัการเรียนรู ้   ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ ยอดเย่ียม 
๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๔ กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๔.๑  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ยอดเย่ียม 
๔.๒  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ยอดเย่ียม 
๔.๓  สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะอาชพี ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดี  
๑.  กระบวนการพัฒนา  
 ๑.๑  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                            



๓๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการด าเนินโครงการและกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอย่างหลากหลาย ได้แก่ โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน 
เขียน คิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้ตามแนวทาง PISA  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ประกอบด้วย การจัดอบรม 
O-NET จัดการแข่งขันทักษะความสามารถด้านภาษาไทย ค่ายภาษาไทยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
นอกจากนี้ยังมีจัดกิจกรรมบันทึกการอ่าน สัปดาห์ห้องสมุด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทย 
จัดท าโครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาอัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ พัฒนาการสอบประเมิน
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของ สสวท. การจัดการเรียนการสอนโครงงานคณิตศาสตร์ กิจกรรมทักษะการคิดเลขเร็ว 
กิจกรรม A-MATH  ซูโดกุ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณและจัดท าโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทางภาษา เพื่อพัฒนาความสามารถในสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการสอดแทรกทักษะการคิด วิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีการฝึกให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ การน าเสนอและการอภิปราย
ผลการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การรายงานการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์  สามารถใช้วิจารณญาณ ส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างนวัตกรรมด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน จัดให้มีการประกวดโครงงานเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้นักเรียนพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นักเรียนได้ฝึกการน าเสนอผลงาน ในส่วนของการส่งเสริมการพัฒนา
ความสามารถด้านเทคโนโลยี ได้ด าเนินการการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้
สาย (WIFI) ครอบคลุมพื้นที่โรงเรียน พร้อมทั้งวางระบบการใช้งานเพื่อสอดส่องดูแลการใช้งานอินเทอร์เน็ตของนักเรียน
ให้อยู่ในความเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเพื่อความสะดวกใน
การบันทึกสถิติข้อมูลการใช้งาน ในด้านกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษานั้น 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการท า MOU ร่วมกันในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน ว่านักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๑ จะมีผลการเรียนแต่ละรายวิชาระดับ ๓ ขึ้นไป โดยจะให้มี
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน มีการให้ข้อมูลผลการ
เรียนสะท้อนกับแก่นักเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนเพื่อร่วมกันชื่นชมหรือแก้ไขปัญหาผลการเรียนของผู้เรียนและอีก
ส่วนที่ส าคัญที่โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองด าเนินการคือการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและคติที่ดีต่องาน
ทักษะอาชีพ ในโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง เช่น 
การท าขนมอบ การชงกาแฟสด การปลูกผักตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและจัดให้มีกิจกรรมตลาดนัดอาชีพในโรงเรียน
ทุกปีการศึกษา เพื่อสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้งานแนะแนวยังก าหนดให้นักเรียนจัดท า 
ID PLAN และ PORT FOLIO รายบุคคล เพื่อเก็บรวบรวมประวัติและผลงานส าหรับใช้ในการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 
 ๑.๒  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน ดังนี้ 
โครงการส่งเสริมลักษณะอันพึงประสงค์และโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนในทุกด้าน จัดท าโครงการ ๑ 



๓๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน กิจกรรมการแห่เทียนจ าน าพรรษา กิจกรรมตักบาตรประจ าสัปดาห์ จะมี
การตักบาตรทุกวันศุกร์ จัดท าโครงการจิตอาสา โครงการสภานักเรียนเข้มข้น  นักเรียนแข็งแกร่ง โรงเรียนเข้มแข็ง เพื่อ
ปลูกฝังคุณลักษณะความเป็นผู้น า ความเป็นประชาธิปไตย ความรับผิดชอบ ความมีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง กิจกรรมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมวัน
คริสต์มาส กิจกรรม English Day กิจกรรมสัปดาห์วันอาเซียน และกิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย เกิดเจตคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข นอกจากนี้ยังได้ท าโครงการส่งเสรมิ
สุขภาวะและสุนทรียภาพนักเรียนของนักเรียนทั้งด้านดนตรีและกีฬา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมที่ดี ได้แก่ จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ดนตรีสากล ดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ทั้ง
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา เพื่อคัดกรอง สรุปผลและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 
๒.  ผลการด าเนินงาน 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๑)  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๓๐ ซึ่งมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการอ่านและเขียนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของตน
จากประสบการณ์ของตนเองได้อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถจับประเด็นเนื้อหาที่อ่านได้และสามารถเขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้อื่นได้ และยังสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ ความ
สมเหตุสมผล ความน่าเชื่อถือ ของเรื่องที่อ่าน อีกทั้งด้านการเขียนนั้นผู้เรียนสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง 
สรุป 
  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับชั้นอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๔ ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และผลจากการพัฒนาดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน 
สามารถสื่อสารที่เหมาะสม นักเรียนมีมีนิสัยรักการอ่าน มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แสดงความคิดเห็นของ
ตน ผ่านการพูด การเขียน โดยใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม ตรงตามจุดประสงค์ มีผลการสอบ O-net เพิ่มขึ้น สามารถ
เข้าร่วมการแข่งขันได้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ท ากิจกรรมร่วมกับองค์กรภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
ผู้เรียนมีความสามารถตามเป้าหมายการพัฒนา และสามารถน าทักษะใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๔ 
โดยนักเรียนมีกระบวนการคิดค านวณ ทักษะการบวก การลบ การคูณ และการหาร ได้แม่นย าและถูกต้องสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ผู้เรียนน าความรู้ในการเรียนไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการแข่งขันกิจกรรมคิดเลขเร็ว 
ตอบปัญหาคณิตศาสตร์ SODUKU ค าถามประจ าสัปดาห์ค่ายคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒)  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๘ ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้เพิ่มเติม ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม รู้จักตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล รู้จัก
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบก่อนที่จะน าเสนอความคิดนั้นออกมา เช่น การประกวดแข่งขันประดิษฐ์ชุดจากวัสดุ
เหลือใช้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานและเป็นแรงผลักดันในการคิดสร้างสรรค์ผลงาน จากการจัด
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท าให้ผู้เรียนมีความสามารถ และมีนิสัยรักการอ่าน การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์
ได้รับรางวัลเหรียญทองจากการแข่งขัน "ศิลป์สร้างสรรค์" ม.๔-ม.๖ ได้รางวัลเหรียญทองระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออกและได้รับรางวัลเหรียญทองจากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับพื้นที่ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอธิบาย
ที่มาของความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานและสามารถน าเสนอผลงานของตนเองได้อย่างเหมาะสม และผู้เรียนสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๗ โดยผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของ
เหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๓)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ 
 ๔)  ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๗ สามารถเขียนสื่อสารและคิดค านวณได้ดี ผู้เรียนรู้จักตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีเหตุผล รู้จักกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ก่อนที่จะน าเสนอความคิดนั้นออกมาฝึกทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องรู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้
จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง มีทักษะด้านการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยี ในการเรียน 
การปฏิบัติงาน มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของตนจากประสบการณ์ของตนเองได้ และยังส่งผลให้
ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและ
สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาให้ตนเองและสังคมได 
 ๕)  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนหรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ๖)  ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน 
  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ ผู้เรียนเกิดความพร้อม มีความกระตือรือร้นในการส ารวจตนเอง ในการเลือก
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สายการเรียนตามความถนัดและความสามารถของตนเอง นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพอย่างรอบด้านจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๐ โดยผู้เรียนเกิดทักษะการท างานเป็นขั้นตอน มีการวางแผนในการท างานเป็น
ระบบมากขึ้น มีความพร้อมและได้รับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอย่างรอบด้านจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตสังคมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ จากการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆที่หลากหลาย นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตสังคมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา เป็นผู้เรียนที่ดีเช่น การ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเข้าแถวเคารพธงชาติและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ แต่งกาย
เหมาะสมและมีมารยาทงามอย่างไทย การเดินผ่านครู และผู้ใหญ่อย่างสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ มีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ด้านอารมณ์และสุขภาพจิต ผู้เรียนส่วนมากมีการควบคุมอารมณ์ โดยไม่แสดงความฉุนเฉียวหรือ
ความไม่พอใจด้วยค าพูด กริยาต่อหน้าผู้อื่น ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและมีการแสดงออกในทางที่ดี โดยมีผลการ
ประเมินดังนี้ 
 ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๘ การด าเนินกิจกรรมต่างๆภายใต้โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ถือว่าประสบความส าเร็จค่อนข้างสูง นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนให้ความสนใจและให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดีนักเรียนสนใจกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
และของไทย สามารถน าศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมาพัฒนาเอกลักษณ์ความเป็นไทยได้มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึง
ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยมีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดีอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๙ 
ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น มีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ มีน้ าใจต่อผู้อื่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
มีความรับผิดชอบ และสามารถแก้ปัญหาให้ตนเองหรือแนะน าผู้อื่นได้ ผู้เรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
และสังคม มีวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยตลอดจนสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ปรับตัวยืดหยุ่นต่อสิ่งที่เปลี่ยนแปลง ค านึงถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น
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มีความรัก ความเห็นอกเห็นใจมีความซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองปรับตัวได้ดีกับทุกสถานการณ์ แต่ง
กายได้เหมาะสมกับวัยและโอกาส 
 ๔)  สภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
  ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๓นักเรียนมีสุขภาพ
ดี รู้วิธีการรักษาดูแลตนเอง รับประทานอาหารถูกหลัก น้ าหนักสมส่วนและท าให้มีความสามารถ ในการเคลื่อนไหว 
เคลื่อนที่ได้อย่างดี ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองทางร่างกาย จิตใจ และสังคมเลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมี
ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ ๑ ประเภท สามารถรักษาอารมณ์
และสุขภาพจิตไม่ว่าจะแพ้หรือชนะ รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา ดนตรีและศิลปะตามศักยภาพ
และความถนัดที่ตนสนใจ นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๓.  จุดเด่น 
 นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณในโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่หลากหลาย ซึ่งท าใหผลสัมฤทธิ์ในดานทักษะ การอานการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณอยูในเกณฑคุณภาพระดับ ดี สงผลใหผูเรียนมีทักษะทุกดาน สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความ
รูจากเทคโนโลยีดวยตนเอง รวมทั้งมีความสามารถใน การใชเทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีด
านตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ
ท างาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม ซึ่งเปนทักษะน าไปใชไดจริงในการเรียนและเป
นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
๔.  จุดควรพัฒนา 
 ๑)  โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนในการพัฒนานักเรียนใหมีทักษะชีวิตและอยูกับความเป็นจริง 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เพิ่มจิตส านึกสาธารณะทั้งการใชพลังงาน การรวมมือการดูแล และ
พัฒนาสิ่งแวดลอม อีกทั้งพัฒนาการรูเทาทันสื่อและการปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนแปลงใหดียิ่งขึ้น 
 ๒)  ผู้เรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติค่อนข้างต่ า ทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๓)  ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โครงงาน ผลงาน ชิ้นงานยังไม่ค่อยมีคุณภาพ ผลงานที่เกิดจาก STEM มีค่อนข้างน้อยไม่หลากหลาย การพัฒนาชิ้นงาน
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นวิทยาศาสตร์ ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยียังมีน้อย 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 
๖.  แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 ๑)  รายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน และ
การสื่อสาร 
 ๒)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ๓)  รายงานผลความส าเร็จ / รางวัลที่แสดงถึงความสามารถด้านนวัตกรรมของนักเรียน 
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 ๔)  รายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 
 ๕)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
 ๖)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
จิตอาสา 
 ๗)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม วันส าคัญต่าง ๆ 
 ๘)  รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๙)  รายงานการส่งเสริม / พัฒนาด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
๗.  แผนพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 ๑)  สร้างเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านให้มากยิ่งขึ้น โดยการกระตุ้นหรือสร้าง แรงจูงใจ มีการจัดแข่งขันการอ่าน 
การบันทึกการอ่าน การมอบรางวัล มีการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสวงหา ความรู้ด้วยตนเองจากการอ่านในห้องสมุด 
และสถานศึกษาควรมีการน าระบบเทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้ามาใช้ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น หมั่นตรวจสอบการบันทึกการ
อ่านของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและเน้นในเรื่องคุณภาพงาน มากกว่าปริมาณหนังสือที่อ่าน  
 ๒)  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณให้มากยิ่งขึ้นโดย ให้ผู้เรียนได้ท าโครงงาน รายงาน 
หนังสือเล่มเล็ก สร้างชิ้นงานทางวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์ปัญญาประดิษฐ์ บูรณาการการเรียน STEM Education ในวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น  
 ๓)  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาและผลการสอบ O-NET ให้สูงข้ึน โดยครูปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอน สอดแทรกทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตรวจสอบ แบบฝึก แบบทดสอบ สมุดงาน โครงงาน และ
ผลงานผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและจริงจัง ออกแบบการวัด ประเมินผล หรือเครื่องมือที่สะท้อนการคิดของผู้เรียนโดยเน้น
คุณภาพมากกว่าปริมาณ เช่นการใช้ค าถาม ปลายเปิดให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดบ่อย ๆ 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการ
บริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ (RBM : Result Based Management) เป็นการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาทีผ่่านมา จัดการประชุมระดมความคดิเหน็ 
วางแผน ก าหนดเป้าหมายในการจัดศึกษาเพื่อให้ประสิทธิภาพมากขึ้น ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  
 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มบริหาร และทุกกลุ่มบริหารมีนวัตกรรมการท างานที่ดีเป็น
แบบอย่างการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ จัดบุคลากรประจ ากลุ่มบริหารอย่างชัดเจนเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ มี
การนิเทศ ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเพื่อให้การด าเนินงานเกิดความถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีการรายงานคุณภาพการศึกษาทุกภาคส่วนในรูปแบบ T-SAR ของ
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ครูผู้สอน D-SAR ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ A-SAR ของกลุ่มบริหาร เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงาน และพัฒนางานทุก
ด้านในทุกภาคส่วนในโรงเรียน  
 ในส่วนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตรจากการจัดการเรียนการ
สอน โดยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
คุณภาพอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มทุกเป้าหมาย 
 นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดท าโครงการพัฒนา
บุคลากรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกกลุ่มบริหาร เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จัดอบรม 
สัมมนาศึกษาดูงานของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกกลุ่มบริหาร ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ให้บุคลากรพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองตาม ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองแต่ละบุคคล การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ การจัดท าผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่น
ด้านต่าง ๆ 
 ในการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพด้วยโครงการ
พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ กิจกรรมห้องสมุด โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีอาคารเอนกประสงค์ หอประชุม ที่มีความพร้อมสะดวกสบายเอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ บริเวณโรงเรียน
สะอาดสวยงาม ปลอดภัยและร่มรื่น มีส่วนหย่อมให้นักเรียนพักผ่อน “ร่มไม้ปลายดาว” มีที่นั่งพักผ่อนเพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนมัยมวัดดาวคนองมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีการโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ WIFI ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ จัดให้มีห้องเรียนคุณภาพ ส่งเสริมให้ครูจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา มี
การประเมินผลการเรียนรู้ออนไลน์ ใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเพื่อสื่อสารและอ านวยความสะดวก 
๒.  ผลการด าเนินงาน 
 จากการที่โรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพรอบด้าน สามารถอภิปรายผลการประเมินได้ดังนี้ 
 ๑)  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษาได้จริงและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สถานศึกษาอื่น ๆ ดังนั้นโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
มีร่องรอยหลักฐานการด าเนินงานที่ชัดเจน 
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 ๒)  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกกลุ่มบริหารโดยยึด
หลักการกระจายอ านาจและหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของบุคลากรแต่ละกลุ่มบริหาร
อย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๓)  สถานศึกษามุ่งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ให้แก่ผู้เรียน จัดหลักสูตรที่สนองนโยบายของรัฐ ได้แก่ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ รายวิชาค้นคว้าอิสระ (IS) ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและเกิดบรรยายกาศใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ 
 ๔)  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาต่อ การท าผลงานทางวิชาการเพื่อให้เลื่อนหรือมี
วิทยฐานะสูงขึ้น การอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในสายงาน ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๕)  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่อยู่เสมอ ทั้งประสานความร่วมมือกับ
สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนองและสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองเพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 
 ๖)  โรงเรียนได้จัดหา ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุม เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูล ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้อย่าง
ทั่วถึงและบุคลากรสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้อย่างทั่วถึงและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่ต้องการได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย 
๓.  จุดเด่น 
 ๑)  โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้น 
 ๒)  สังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ด าเนินการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๔.  จุดควรพัฒนา 
 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยบูรณา
การข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกัน
เพื่อลดความซ้ าซ้อนของงาน 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 
๖.  แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 ๑)  แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ส าหรับการบริหารจัดการ 
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 ๒)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
 ๓)  รายงานการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 ๔)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
๗.  แผนพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมการกระจายอ านาจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู บุคลากรและ
นักเรียน 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
๑.  กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อทีห่ลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชัน้เรียนในเชงิ
บวก มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูท ากิจกรรมชุมนุมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมพัฒนาอบรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานทางการศึกษาได้จัดขึ้น สถานศึกษามีการประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครู เพื่อปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการศึกษาศตวรรษ
ที่ ๒๑ ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และหน้าที่พลเมือง ให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล  
 นอกจากนี้ยังด าเนินการตามโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการเรียนรู้ โครงการพัฒนาบุคลากร และโครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ในกิจกรรมนิเทศภายใน กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของครู เพื่อ
พัฒนาครูในด้านต่าง ๆ 
 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนา
ผู้เรียน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง จัดท าโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้
ทักษะกระบวนการคิด และฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหา
สาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ใน
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สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม ให้นักเรียนแสดงออก
และน าเสนอผลงาน ครูผู้สอนมีการท าวิจัย ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ ปีละ ๑ เรื่องเพื่อแก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน การสอน 
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู ้เช่น ครูผลิต
สื่อเทคโนโลยี พัฒนาเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ครูเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ใช้สื่อภายในหรือภายนอกสถานศึกษา มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก โดยสอนให้เด็กรักครู ครูรักเด็ ก ท าให้การจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข โดยกระบวนการเหล่านั้นสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่เรียกว่า การเรียน
การสอน Active Learning ครูผู้สอนมีการจัดบรรยากาศ ทางด้านกายภาพและการจัดบรรยากาศทางด้านจิตวิทยาใน
ชั้นเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และเพื่อการพัฒนา ผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ค านึงถึง
หลักในการจัดชั้นเรียน มีความยืดหยุ่น เสริมสร้างความรู้ทุกด้าน มีสภาพแวดล้อมที่ดีเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีงาม
ให้กับผู้เรียน สร้างความเป็นระเบียบ สร้างเสริมประชาธิปไตย ค านึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องการวางแผนบริหารชั้นเรียน  มี
กฎเกณฑ์ กติกา แนวปฏิบัติร่วมกันในชั้นเรียน วิธีสอนนักเรียนรายบุคคลและกลุ่มบุคคล วัสดุ อุปกรณ์การสอน ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 สถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมอื 
วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนหลังจาก
จัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย ครูมีการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
ประเมินจากการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน ใบงาน ประเมินตามสภาพจริง แบ่งเกณฑ์การประเมินตามธรรมชาติของแต่ละวิชา
เป็นต้น มีการจัดประชุมผู้ปกครองเพื่อรับทราบเกี่ยวกับผลการเรียนของผู้เรียนและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ รวมทั้งมีข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 สถานศึกษายังได้เข้าร่วมโครงการกับ กศจ.กรุงเทพมหานคร ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในโครงการ Teams for Education เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานคร ในแต่ละภาคเรียนจะมี
การนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียนในโครงการจากศึกษานิเทศก์ ใน ๔ กลุ่มสาระเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  หลังจากการนิเทศก็จะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังครูผู้สอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดประสงค์ ตัวชี้วัดที่ได้ตั้งไว้ เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชองผู้เรียน และ
พัฒนาการจัดการเรียนการของสอนของครูทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.  ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยครูผู้สอนได้มีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความพร้อมและ
ศักยภาพของผู้เรียนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการนโยบายต่างๆ ของรัฐบาล 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามระดับความรู้ความสามารถความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนซึ่งครูมีแผนการจัดการเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะอาชีพ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการหารายได้ 
 กลุ่มบริหารวิชาการได้มีการก าหนดให้ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในทุกวิชาและทุกระดับชั้นมีการ
นิเทศการสอนแบบ E–Clip และเข้าร่วมโครงการกับ กศจ.กรุงเทพมหานคร ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนในโครงการ Teams for Education เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในกรุงเทพมหานครได้รับรางวัล
ได้รับรางวัลชมเชย โครงการ Teams For Education เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๓.  จุดเด่น 
 ๑)  ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีช่อ งทางการติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนที่
หลากหลาย เช่น Facebook Line Google classroom และ Google meet เป็นต้น 
 ๒)  ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา 
 ๓)  ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๔)  โรงเรียนมีระบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน 
๔.  จุดควรพัฒนา 
 ๑)  ครูผู้สอนควรน าผลที่ได้จากการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม    
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 ๒)  ครูผู้สอนควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๓)  ครูควรมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพิ่มมากขึ้น เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ รวมทั้งมีข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๕. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
 - 
๖.  แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 ๑)  แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒)  รายงานผลการใช้ผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๓)  รายงานผลการด าเนินการโครงการ / กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 ๔)  รายงานการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
๗.  แผนพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 จัดกิจกรรม / โครงการพิเศษเพื่อสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพของนักเรียน สถานศึกษาและชุมชน ควรดาเนินการอย่างต่อเน่ืองและพัฒนาปรับปรุงการดาเนินการกิจกรรม / 
โครงการเหล่านั้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นที่น่าพึงพอใจมากขึ้นอีก 
 
มาตรฐานที่ ๔  กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นโยบายและเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   ในยุคการศึกษาแห่งศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย  มีการจัดการศึกษาที่เพิ่มความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งน้อมน าแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙)  และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน มาเป็นกรอบความคิดที่ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า ประกอบสัมมาอาชีพและเป็ น
พลเมืองดี อีกทั้งเป็นไปตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเป็นแนวทางให้โรงเรียนมัธยมวัด
ดาวคนอง น าโครงการตามแนวพระราชด าริและโครงการบูรณาการ มาด าเนินการให้เกิดโครงการดีเด่นของสถานศึกษา
และผลลัพธ์เชิงประจักษ์  โดยให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน  การปฏิบัติ  การประเมินผลและการ
ทบทวนปรับปรุงหรือพัฒนาโดยกระบวนการนิเทศติดตามผล  ชื่นชมและให้ก าลังใจ  ช่วยแก้ปัญหา สร้างความตระหนัก
เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ  มีการออกแบบการท างานอย่างเป็นระบบตามวงจร PDCA  มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  ผลการด าเนินบรรลุความส าเร็จ  ซึ่งผู้บริหาร ครู นักเรียน  
ผู้ปกครองและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ดังนี้ 

๑)  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง โดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ก าหนดนโยบายและแนวทางใน

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม สู่การเรียนของผู้เรียน โดยท าหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนในทุกระดับชั้น สถานศึกษาจึงมุ่งพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตตามแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ดังนั้นโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง จึงได้จัดให้มีโครงการสถานศึกษาพอเพียง เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   คือ ๓ 
ห่วง  ๒  เง่ือนไข ได้แก่ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน มีความรู้และคุณธรรม กิจกรรมที่สอดคล้องคือ กิจกรรมเลี้ยง
กบ เลี้ยงปลาดุก เลี้ยงปลาไหล ปลูกผักไฮโดโปรนิกส์  ปลูกผักสวนครัว เป็นต้น  การพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถคู่คุณธรรม  ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในการด าเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ก าหนดนโยบายพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการท างานและรักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
สร้างและพัฒนางานตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนพัฒนาผู้เรียนและรักษ์สิ่งแวดล้อม เกิดผลในทางปฏิบัติใน
ทุกระดับชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 วัตถุประสงค์  
 โรงเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล

ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 -  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้ างรากฐานที่
แข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 -  เพื่อให้นักเรียนด าเนินชีวิตได้อย่างมีสุข มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการพัฒนางานอาชีพ
และคุณภาพชีวิต 

 -  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทักษะการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

 -  เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพและเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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 กิจกรรม 
 -  กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -  กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
 -  กิจกรรมเลี้ยงปลาไหล 
 -  กิจกรรมเลี้ยงกบ 
 -  กิจกรรมปลูกผักไฮโดโปรนิกส์ 
 -  กิจกรรมปลูกผักสวนครัวอินทรีย์ 
 ผลการด าเนินงาน 
 -  นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในการแสดงหาความรู้ที่

เพียงพอต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิต  
 -  เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง โดยด าเนินการประยุกต์สู่ โครงการ อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อ

ยอดตามแนวพระราชด าริ เศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง” ซึ่งอยู่ระหว่างการเข้ารับ
การอบรม 

๒)  โครงการทักษะอาชีพเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 
 หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีการด าเนินการ บูรณาการความรู้ด้านทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามความต้องการของนักเรียน ชุมชน และผู้ปกครองเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาด้านอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้การพัฒนาด้านการศึกษามีความตอ่เน่ืองและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป รวมทั้งมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด์ ๔.๐ และสนอง  พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จ  พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร โดยมุ่งสร้างพื้นฐานส่งเสริมให้แก่
ผู้เรียนมีอาชีพมีงานท า 

 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองเล็งเห็นความส าคัญถึงการสนับสนุนผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นและ
เพื่อให้ผู้เรียนเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพในอนาคตจึงสร้างโครงการทักษะอาชีพการเป็นผู้ประกอบการขึ้น โดย
ประกอบด้วยหลากหลายอาชีพ เช่น การเกษตรและเลี้ยงสัตว์สู่อาชีพการบริการอาหาร ผู้ประกอบการอาหารคาวหวาน 
ผู้ประกอบการร้านเครื่องดื่ม  ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และบริบทของโรงเรียน สามารถพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและมีทักษะการปฏิบัติงานเพื่อต่อยอดระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการ การลงมือปฏิบัติ เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้
ผู้เรียนได้สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติและเจตคติที่ดีในเส้นทางอาชีพ โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองจึง
ด าเนินโครงการหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ และความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจของแต่ละบุคคลและเพื่อให้ผู้เรียนมี
พื้นฐานอาชีพที่หลากหลาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 วัตถุประสงค์ 
 โรงเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล

ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 -  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจของแต่ละ
บุคคล 

 -  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานอาชีพ การเป็นเชฟ การบริการอาหาร ผู้ประกอบการอาหารคาวหวานและ
ขนมอบ บาริสต้าสู่ผู้ประกอบการร้านเครื่องดื่ม 

 กิจกรรม 
 -  กิจกรรมหลักสูตรขนมอบสู่เส้นทางอาชีพ 
 -  กิจกรรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นเชฟฃ  
 -  กิจกรรมบาริสต้าสู่การเป็นผู้ประกอบการเครื่องดื่ม 
 -  กิจกรรมการบริการอาหารสู่นักบริกรมืออาชีพ. 
 ผลการด าเนินงาน 
 -  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
 -  ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานอาชีพที่หลากหลาย เช่น การเป็นเชฟ การบริการอาหาร ผู้ประกอบการ อาหาร

คาวหวานและขนมอบ บาริสต้าสู่ผู้ประกอบการร้านเครื่องดื่ม และบริกรมืออาชีพ 
๓)  โครงการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของนักเรียนด้านกีฬา (แข่งขันกีฬาภายนอก) 
 หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีทักษะความสามารถด้านกีฬา ทางสถานศึกษาจัด

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านกีฬา ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยส่งผู้เรียนเข้าแข่งใน
โครงการแข่งขันต่างๆ การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและการออกก าลังกาย  พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงด้านร่างกาย   จิตใจ   อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วน
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาก็ส่งเสริมให้สู่ความเป็นเลิศทักษะทางด้านกีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมวัด
ดาวคะนองได้เข้าร่วม  กิจกรรและได้พัฒนาศักยภาพและทักษะทางด้านกีฬาที่นักเรียนสนใจ ได้แก่  ฟุตซอล  ยูโด  
และวูซู  ประกอบกับได้พัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การท างานเป็นทีม  ความเป็นผู้น า  ความสามัคคี  และการวางแผน  
โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมตามหลักสูตรจึงได้ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก  
ทั้งในระดับเขตพื้นที่  ระดับจังหวัด ระดับประเทศ และในระดับนานาชาติ  เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถ  ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการจัดการศึกษาที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพของแต่
บุคคลได้อย่างมีคุณภาพ 

 



๔๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 วัตถุประสงค์ 
 โรงเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล

ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สร้างงานอาชีพ ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 -  เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจในการแข่งขันกีฬากับองค์กร หน่วยงานภายนอก 
 -  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาและเป็นตัวแทนของโรงเรียน 
 กิจกรรม 
 -  กิจกรรมการแข่งขันยูโด 
 -  กิจกรรมการแข่งขันวูซู 
 -  กิจกรรมการแข่งขันฟุตซอล 
 ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ระดับนานาชาติ 
 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกีฬา วูซูยุทธลีลาราชสีห์ ประเภท Traditional ทีมชาย การแข่งขันกีฬา

เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๗ “พัทลุงเกมส์” รอบระดับชาติ  การกีฬาแห่งประเทศไทย 
 ระดับจังหวัด 
 -  รางวัลชนะเลิศ กีฬาวูซูยุทธลีลาราชสีห์ ประเภท Racing Speed ความเร็ว ทีมชาย การแข่งขันกีฬา

แห่งชาติ “ศรีสะเกษเกมส์ การกีฬาแห่งประเทศไทย 
 -  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ รุ่นน้ าหนักไม่เกิน ๔๕ กก. อายุไม่เกิน ๑๙ ปี หญิง การแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครั้งที่ ๓๗ รอบคัดเลือกภาค ๑ “ปทุมธานีเกมส์” จังหวัดปทุมธานี 
 -  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ รุ่นน้ าหนักไม่เกิน ๘๑ กก. อายุไม่เกิน ๑๙ ปี ชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครั้งที่ ๓๗ รอบคัดเลือกภาค ๑ “ปทุมธานีเกมส์” จังหวัดปทุมธานี 
 -  รางวัลชนะเลิศ รุ่นน้ าหนัก ๖๓ กก. อายุ ๑๘ – ๑๙ ปี หญิง การแข่งขันกีฬาคูราชชิงชนะเลิศแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ ๙ ประจ าปี ๒๕๖๕ สมาคมกีฬาคูราชแห่งประเทศไทย 
 -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รุ่นน้ าหนัก ๗๐ ก.ก. อายุ ๑๘ – ๑๙ ปี หญิง การแข่งขันกีฬาคูราชชิง

ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๙ ประจ าปี ๒๕๖๕ สมาคมกีฬาคูราชแห่งประเทศไทย 
 -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ รุ่นน้ าหนัก ๔๘ ก.ก. อายุ ๑๘ – ๑๙ ปี หญิง การแข่งขันกีฬาคูราชชิง

ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๙ ประจ าปี ๒๕๖๕ สมาคมกีฬาคูราชแห่งประเทศไทย 
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันฟุตซอลเยาวชน  รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี โครงการส่งเสริมกิจกรรม

สโมสรกีฬา ส านักงานเขตธนบุรี 
 



๔๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จ าแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพมาตรฐาน 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน      
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒ .๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

     

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

     

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้      
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

     

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     

๔. กระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน      
๔.๑ สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา      
๔.๒ สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ      
๔.๓ สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพ      

สรุปผลการประเมินในภาพรวม      

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ส่วนที่ ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
 
 ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม 
 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง   ได้
ด าเนินการตามระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น และเอกลักษณ์ของโรงเรียน โดยน าผลการ
ประเมินภายใน และผลการประเมินภายนอกมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด จากการบริหารจัดการศึกษา การด าเนินงาน การ
ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินภายใน 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งท าให้ผลสัมฤทธิ์ในด้านทักษะ การอ่านการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ ดี ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะทุกด้าน สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหา
ความรู้จากเทคโนโลยีด้วยตนเอง รวมทั้งมีความสามารถใน การใช้ เทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยีด้าน ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การ
สื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม ซึ่งเป็นทักษะน าไปใช้ได้จริงในการ
เรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ด าเนินการพัฒนางานวิชาการ
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและ
คนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น  Facebook Line Google classroom 
และ Google meet เป็นต้น ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนมีระบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็น
ส าคัญ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน 
 ด้านกระบวนการสร้างเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนองมีความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ด้านศิลปะ และด้านทักษะอาชีพ โดยมีสถานที่จริงให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
 



๕๑ 
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 ๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 
 ๑)  จัดกิจกรรม / โครงการพิเศษเพื่อสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพของนักเรียน สถานศึกษาและชุมชน ควรดาเนินการอย่างต่อเนื่องและพัฒนาปรับปรุงการดาเนินการ
กิจกรรม / โครงการเหล่านั้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นที่น่าพึงพอใจมากขึ้นอีก 

 ๒)  พัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
รวมทั้งการเรียนรู้แบบบูรณาการ ในการเรียนการสอนให้มากขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมและจัดทาวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
หรือ Professional Learning Community (PLC)เพื่อส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญร่วมกัน 

 ๓)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมการกระจายอ านาจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู 
บุคลากรและนักเรียน 

๔.๓  ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑)  ความร่วมมือและสนับสนุนจากบุคลากรทุกฝ่ายในและภายนอกโรงเรียนในการขับเคลื่อนนโยบาย

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 ๒)  ความร่วมมือและสนับสนุนจากบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระฯโดยการจัดโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ 

.................................................................................. 
 

ตามที่โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ได้จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ศึกษารายละเอียดของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้ว ปรากฏว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา จึงให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประ จ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง และขอให้ทางโรงเรียนได้น าผลการด าเนินงานไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
        (นางดวงฤดี   จารึกสถิตย์วงศ์) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง 
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